Resolucion de Gerencia General

N° :+ 036-2017 - GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : Moquegua, 27 de marzo del 2017

VISTO:

Informe N° 016-2017-OPP-PERPG/GR.MOQ, Informe N° 012-2017/HMB/OAJ/PERPG/GR.MOQ, Informen N° 078-
2017-OAJ/PERPG, Informe N°031-2017-AGG-PERPG/GRM, Acta N° 163-2017 de Sesion Extraordinaria de fecha 28.02.207 y
Memorandum N° 157-2017-GG-PERPG/GR.MOQ;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S. N°024-87-MIPRE,
como érgano desconcentrado del INADE, por D.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de
Mogquegua, incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N°004-2004-CR/GRM y a través de la
R.E.R N° 018-2005 de fecha 12 de enero del 2005, se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional
Pasto Grande y mediante el Art.83-a del ROF del Gobierno Regional se le confiere autonomia econdmica, técnica,
< \ administrativa y financiera, dentro del Pliego del Gobierno Regional de Moquegua;

N\

Que, de conformidad con lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado con
Resolucion Presidencial N° 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ en su Articulo 22 la Oficina de Planificacion y
Presupuesto tiene las siguientes funciones: (...) Inciso e) Formular el Plan Operativo Institucional, Manual de
Operaciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico de
Personal, asi como otros documentos normativos de Gestion.

Que, mediante Informe N° 016-2017-OPP-PERPG/GR.MOQ de fecha 14 de febrero del 2017, el Jefe del

\ Oficina de Planificacion y Presupuesto (e) remite la Formulacién del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
| CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017 PARA SU APROBACION de dicho Documento de Gestion, ante el
/ Consejo Directivo segun lo establece en el Articulo 4 inciso e) del MOF vigente del PERPG, el cual contiene: (01)
"’ anillado que comprende de: Introduccién, Base Legal, Vision y Mision, Objetivo del PERPG, Ubicacion, Estructura
=" Qrganica, Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola, Fundamentacion, Objetivos, Metodologia Empleada,
S Gerencia de Infraestructura Fundamentacion, Objetivo, Meta fisica, Descripcion de Actividades y Finalidades,

PO N Actividades, Plazo de Ejecucion de la Meta, Direccion Técnica, Administracion y Supervision, Fundamentacion,
' Objetivos, Descripcion de las Oficinas de la Direccion Técnica, Administracion y Supervision, Presupuesto Inicial de
Apertura 2017, Anexo 10- matriz de Reporte y Anexos 11 — Cuadro de Valorizaciones de Actividades, a efecto de
que sea aprobado mediante Acto Resolutivo.

Que, conforme al Informe N° 012-2017/HMB/OAJ/PERPG/GR.MOQ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del PERPG emite Informen N° 078-2017-OAJ/PERPG de fecha 17 de febrero del 2017 en donde
recomienda solicitar al Consejo Directivo del PERPG la autorizacion, priorizacion y aprobacion conforme al literal a)
del articulo 5° del instrumento de Gestion Institucional para el cumplimiento de metas presupuestarias establecidas
para dicho periodo - 2017.

Que, mediante Informe N°031-2017-AGG-PERPG/GRM se remite Acta N° 163-2017 de Sesion
. Extraordinaria de fecha 28.02.207, donde el Consejo Directivo del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
\ acuerdan aprobar “El Plan Operativo Institucional — POl del Proyecto Especial Regional Pasto Grande afio 2017".

Que, con Memorandum N° 157-2017-GG-PERPG/GR.MOQ de fecha 23 de marzo del 2017, la Gerencia
General del PERPG comunica se proyecte resolucién de Aprobacion del Plan Operativo Institucional — POI del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande afio 2017.



Que, en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 417-2016-GR/MOQ de fecha 15 de diciembre del
2016 que designa al Gerente General del PERPG y en uso de las atribuciones conferidas por el literal ) del Articulo
15° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande aprobado por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 817-2010-GR.MOQ del 20.09.2010 y el literal I) del Manual Organizacién y Funciones del PERPG
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ de fecha 27 de Mayo del
2014.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Operativo Institucional - POI del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande Afio 2017, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, DISPONGA las
acciones correspondientes a fin de dar cumplimento al cuerdo establecido por el Consejo Directivo del PERPG.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion la publicacion de la presente
Resolucidn en el Portal del Proyecto Especial Regional Pasto Grande (www.pastogrande.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: REMITIR, copia de la presente Resolucién a la Gerencia de Proyectos y Desarrollo
Agricola, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Infraestructura, Planificacion y Presupuesto, Oficina de
Administracidn, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2017
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

. INTRODUCCION

\ \EI Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
I'Iv\oquegum constituye una herramienta técnica de gestién en el marco de los objetivos
/institucionales de corfo plazo, el presente documento constituye una herrom|en‘ro preporodo

identificada y priorizada a ser atendida a través de las acciones programadas en cada una
de las finalidades asignadas, orientado a contribuir al logro progresivo del objetivo primordial
del proyecto.

El POI 2017, ha sido elaborado en base a los aportes generales y reuniones de coordinacion
con las dreas del PERPG.

El POI 2017, constituye el compromiso de todo el personal del PERPG para el logro de los
objetivos a través del cumplimiento eficiente, eficaz y oportuno de las metas establecidas
para el presente Ano Fiscal 2017, ha sido elaborado en base a los aportes generales y
reuniones de coordinacidén con las dreas, el mismo que se ha tomado en cuenta los
) siguientes criterios:

El Plan Operativo Institucional es el documento de gestidon de corto plazo, que contiene las
actividades y metas previstas para su ejecucion por los diferentes drganos de la Institucion
para el ano 2017, encaminada al logro de los objetivos, indicadores y metas establecidas en

X ':.‘-lfg:uol se articula al presupuesto anual 2017 distribuido en programas, actividades y me’ros del
";c|05|f|codor funcional programdtico aprobado por el MEF, constituyendo el sustento
“programatico del mismo.

El proceso de elaboracion del Plan Operativo Institucional 2017 ha involucrado la

participacién de las diferentes Direcciones de Linea y demds érganos conformantes de la

/"' —“\ Institucién, las cuales han elaborado sus proyectos de planes operativo para el ano 2017, en

Y/ .\ el marco de los techo presupuestales segun Directiva de la Programacién, Formulacién del

I~ | Presupuesto Institucional correspondiente para ejercicio fiscal 2017 para la Unidad Ejecutora
1144 — Proyecto Especial Pasto Grande.

En el grdfico se muestra la articulacion estratégica y operativa
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Grafico N?1: Articulacién de los Planes Estratégicos y Plan Operativo Institucional 2017

DIMENSION NACIONAL

/,/ o Plan Bicentenario: El Peru N

/ Objetivos Generales hacia el 2021 que es un \
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Globalidad e Integridad, el frabajo comprende a todas las dreas del proyecto, La
Ger,encio de Proyectos y Desarrollo Agricola, la Gerencia de Infraestructura y todos
los Organos de Apoyo y de control del PERPG

Flexibilidad, el presente documento es susceptible a admitir cambios justificados en
las diferentes etapas de ejecucidon por efecto de situaciones imprevistas
debidamente argumentadas.

Coordinacioén, el presente documento se ha formulado en estrecha relaciéon con los
responsables de las dreas.

Raciondlidad, se toma en cuenta los cambios que se viene experimentando en la
Administracion Publica, como es la implementaciéon del presupuesto por resultados.

P&gina 4 de 59 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2017
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. BASE LEGAL

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es una Institucién Publica y tiene su origen en
un conjunto de normas, disposiciones legales que han posibilitado su creacién,
organizacion y funcionamiento, estd dado normativamente por los siguientes dispositivos:

Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE de fecha 18 de noviembre de 1987;
mediante el cual se crea en el dmbito del Departamento de Moquegua, el
Proyecto Especial Pasto Grande como érgano desconcentrado del Instituto
Nacional de Desarrollo, encargado de los Estudios y Obras que permitan su
desarrollo integral como Proyecto.

Ley N° 27458 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado de fecha
30 de Enero del 2002; tiene como finalidad fundamental la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos.

Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion de fecha 20 de Julio del
2002; la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral, armdnico
y sostenible del pais, mediante la separacién de competencias y funciones asi
como el equilibrado ejercicio del poder por los fres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacién.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica; del 22 de Julio del
2002, establece que el presente Codigo de Etica de la Funcién Publica, rige
para los servidores publicos de las entidades de la Administracién PUblica, de
acuerdo alo establecido en el Articulo 4° del presente Cddigo.

Decreto Supremo N° 033-2003-VIVIENDA de fecha 03 de diciembre del 2003; se
decreta la transferencia del Proyecto Especial Pasto Grande; del Instituto
Nacional de Desarrollo al Gobierno Regional de Moguegua, ademds se
constituye el Consejo Directivo en el Proyecto Especial Pasto Grande, como
mdximo érgano de entidad.

Ordenanza Regional N° 004-2004-CR-GRM de fecha 24 de Agosto del 2004; se
ordena la incorporacién del Proyecto Especial Pasto Grande, a la Estructura
Orgdnica del Gobierno Regional Moquegua, como PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PASTO GRANDE y dispone que los Proyectos Especiales Regionales
son organismos creados por el Gobierno Regional, con aprobacién del Consejo
Regional o transferidos del Gobierno Nacional, su régimen laboral corresponde
alo normado por la Administracion Publica.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de fecha 08 de
Diciembre del 2004; tiene alcance y estd referido a los Ingresos y Gastos del
Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las entidades que lo
comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo PUblico de fecha 01 de Enero del 2005;
establece los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una Administracién Publica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentfrada, basada en el respeto al estado de
derecho.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM del 26 de julio del 2006; aprueba los
contenidos minimos para la aplicacién del Manual de Operaciones — MO, de
parte de las entidades de la Administracion PUblica.
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Ordenanza Regional N° 24-2007-CR.GRM de fecha 20 de Diciembre del 2007;
publicada el 04 de Julio del 2008, se dispone suprimir parte del Ultimo pdrrafo
del Articulo 83° de la Ordenanza Regional N°004-2004-CR.GRM, quedando su
fexto en los siguientes exiremos, los Proyectos Especiales Regionales son
organismos creados por el Gobierno Regional con aprobacién del Consejo
Regional.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N°102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Decreto Supremo N°054-2011-PCM, que aprueba el Plan Bicentenario: El Per(
hacia el 2021.

Decreto Supremo N°046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Directiva N°001-2009-CEPLAN/PCD, Formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010 — 2021.

Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica.

Ordenanza Regional N°011-2013-CR/GRM que aprueba el nuevo Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF.

Ordenanza Regional N°001-2014-CR/GRM, que ordena la Implementacién del
Nuevo ROF en dos (2) anos.

Resolucién Ejecutiva Regional N°451-2015-GR/MOQ. que aprueba el Plan de
Desarrollo Regional Concertado Moquegua hacia el 2021.

Resolucién Ejecutiva Regional N°371-2016GR/GRM. Que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2015 - 2017.

Resolucién Ejecutiva Regional N°447-2016-GR/MOQ. que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2017 del Gobierno Regional Moquegua.

MISION Y VISION
3.1. VISION

“Somos una Entidad especializada en la ejecucidén de Estudios y construccion de
Proyectos Hidrdulicos en las tres provincias de la Regién Moquegua, orientados al
aprovechamiento integral de los recursos hidricos superficiales y subterrdneos para
satfisfacer la demanda actual y futura de agua para uso poblacional, agricola e
industrial; para mejorar el sistema de riego actual en los terrenos de linea y para ampliar
la frontera agricola, con el empleo de personal calificado, tecnologia avanzada,
infraestructura  y equipamiento adecuado, que garantizan la sostenibilidad vy
sustentabilidad social, técnica y ambiental. Promueve la participacion de la Inversién
Privada en el agro, aplica la cultura del uso racional y eficiente de los recursos hidricos y
establece alianzas estratégicas en aras del desarrollo integral de la Regidon Moquegua”.

3.2. MISION

Somos una Enfidad dindmica, transparente, innovadora e integradora, lider en la gestion
de Recursos Hidricos en las fres provincias de la Regién Moquegua, que ha logrado la
ejecucién integral del Proyecto con la participacién conjunta del Estado y del Sector
Privado; que almacena, deriva suministra recurso hidrico superficial y subterrdneo con
calidad, cantidad y oportunidad de manera eficiente y moderna para uso poblacional,
agricola e industrial; que ha logrado mejorar el sistema de riego actual, que ha ampliado
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la frontera agricola y solucionado la demanda de las nuevas Irrigaciones, estableciendo
un polo de desarrollo agroindustrial orientado a la exportacidon y el abastecimiento
interno, consolidando a la Regién Moguegua como una zona de progreso y bienestar.

OBJETIVOS

El PERPG se encuentra enmarcado en el EJE é “Recursos Naturales y Ambiente” del Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional Moquegua.

El Objetivo Estratégico Institucional del PERPG es OEl6.1 “Mejorar la Competitividad
Econdmica de las cadenas productivas estratégicas en la Region Moquegua”.

A raiz del Objefivo Estratégico Institucional el PERPG, cuenta con dos Acciones
Estratégicas Institucional las cuales son:

AEI6.1.2: Ejecutar: Ampliacion de la frontera agricola de las Lomas de llo en la Regidn
Moqguegua.

AEI6.1.3: Optimizar el uso responsable del Recurso Hidrico

Objetivo General 1: Garantizar el abastecimiento de agua para riego y uso
poblacional dentro del dmbito de influencia del PERPG.

Objetivo Especifico: Mantener en o6ptimas condiciones de operatividad la
infraestructura
Construida por el PERPG para garantizar el abastecimiento de
agua.

Objetivo Especifico: Elaborar Proyectos de Inversidn Publica y su ejecucion
destinados a consolidar la produccidn de mayores recursos

hidricos.

Objetivo General 2: Promover la gestion integrada de los recursos hidricos en las
cuencas de Moquegua y Tambo.

Objetivo Especifico: Ejecutar acciones de concertacidén y capacitacién con las
entidades vinculadas al sector agrario para un uso eficiente y
concertado de los recursos hidricos en la region.

Objetivo General 3: Consolidar el fortalecimiento institucional del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande para liderar procesos de desarrollo.

Objetivo Especifico: Coordinar acciones con la sociedad civil, organismos publicos y
descentralizados, instituciones privadas, para promover el
desarrollo integral de la Regién Moguegua.

4.1 Ubicacion

a) Ubicacién Geogrdfica

Geogrdficamente el Area de Influencia del PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO
GRANDE, comprende a la Regidén Moquegua, las fres Provincias Mariscal Nieto,
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General Sdnchez Cerro e llo. Su sede central se encuentra en la ciudad de
Moquegua.

b) Ubicacién Politica

Regidén : Moquegua
Provincia : Mariscal Nieto, General S&nchez Cerro e llo
Distrito : Todos de la Regidn Moquegua.

c) Ubicacién Administrativa

La sede administrativa se encuentra en el km. 0.3 Carretera Moquegua — Toquepala,
de la ciudad de Moguegua.
d) Ubicacion Hidrogrdfica

Hidrograficamente el drea del proyecto estd comprendida dentro de las cuencas de
los rios Moguegua y Alto Tambo.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA
CONSEJO DIRECTIVO
ORGANO DE CONTROL |1 GERENCIA
INSTITUCIONAL | GENERAL
_——— — — — — =I‘
OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE
ADMINITRACION | OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE PROYECTOS Y GERENCIA DE
DESARROLLO AGRICOLA INFRAESTRUCTURA
(GEPRODA} (GEINFRA)
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V. GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO AGRICOLA
FUNDAMENTACION:

La Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola es el Organo de Linea del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande encargado de realizar Estudios y Proyectos mediante un adecuado
diseno, gestion y direccién para las etapas de programaciéon, ejecucién, evaluacién vy
A\ supervision de los proyectos.

)2])

--‘;_:f"Asi como de la planificacién y realizacién de las actividades tendientes al desarrollo agricola
7" de las dreas de mejoramiento e incorporacidén de riego y generacién de energia de origen
hidrdulico en el dmbito del PERPG. Estd a cargo de su Gerente y un equipo técnico
especializado para tales fines.

OBJETIVOS:

Formular y elaborar Estudios de Pre Inversion a nivel de Perfil, Estudios de Factibilidad y
estudios de inversion como Expedientes Técnicos, que permitan la ejecucion de los
diferentes proyectos de inversion para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande.

Contribuir en completar el estudio y la ejecucidén de la Il etapa del Proyecto Pasto
Grande

Elaborar, formular y supervisar estudios de Pre inversion e inversion

Formular estudios de planeamiento, diagndsticos e investigacién para plantear
propuestas de desarrollo agro energético en la Region Moquegua.

Elaboracion de Expedientes Técnicos de Inversion.

"5;(\AETODOLOG|’A EMPLEADA:
A

“El POl 2017 se realiza en concordancia con la Resolucién de Presidencia del Consejo
j"’birec‘rivo N° 009-2009/CEPLAN/PCD, articulo 6°, que establece que los Planes Operativos
constituyen el medio por el cual se ejecutan los Planes Estratégicos en funcidon a los
correspondientes presupuesto institucionales y que los instrumentos financieros publicos
deberdn alinearse con los planes y objetivos nacionales. Asi también, acorde a la Directiva
N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, aprobada
mediante RPCD N° 26-2014-CEPLAN/PCD.

VI GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

FUNDAMENTACION:

La ejecuciéon de actividades de mantenimiento de la Infraestructura Construida como son
Canales, Obras de Arte, Obras Conexas, Mantenimiento de las Vias de Servicio, Proteccién
de la Infraestructura Hidrdulica, estd orientada a garantizar el funcionamiento de las obras
hidrdulicas construidas, mediante un adecuado mantenimiento que garantice el
abastecimiento oportuno del agua, de buena calidad para uso poblacional, agricola e
industrial de las ciudades de Moquegua e llo, permitiendo el desarrollo integral de los
proyectos.

De igual manera es de responsabilidad del PERPG a fravés de la oficina de Operacion vy
Mantenimiento, ejecutar las actividades de proteccion del Recurso Hidrico que discurre por
las lineas de conduccién retirando las conexiones clandestinas, y de velar por la
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intangibilidad de sus dreas de Reserva Agricola redlizando la limpieza de esteras
abandonadas en las dreas de propiedad del PERPG.

OBIJETIVO

o En operacién y mantenimiento el objetivo principal es el funcionamiento de la
infraestructura hidrdulica del proyecto especial Regional Pasto grande.

o EI objetivo de la actividad de mantenimiento es  conservar la
infraestructura hidrdulica construida como canales, obras de arte, obras de
proteccién, vias de servicio, y toda obra hidrdulica en sus condiciones
iniciales de conductividad y transitabilidad del agua en cantidad y calidad,
y abastecer oportunamente el servicio previsto en las mejores condiciones
salubridad y abastecimiento suficiente a los usuarios de la ciudades y Valles
de Moguegua e llo.

o Llevar el control de la ejecucién de la obra dentro de la normativa vigente y
dentro del plazo de ejecucion de la obra.

o Supervisar e inspeccionar las obras en ejecucién, controles de calidad, control
presupuestal, cumplir con la ejecucidn fisica programada.

o Al término de las obras esta gerencia lleva a cabo la liquidacién de las obras
para la fransferencia a la entidad beneficiaria de ser el caso.

META FISICA

o En operacion y mantenimiento la meta fisica consiste en mantener en dptimas
condiciones de funcionamiento toda la red de canales, obras de arte, vias de
servicio, campamentos de control, sistemas de captacion y trasvase etc.

o Culminar la ejecucién vy la liquidacion de la obra “Construccién de la Red
Troncal de Riego en la Pampa Jaguay la Rinconada para los Afectados del
Embalse Pasto Grande™.

o Culminar la ejecucion y la liuidacién de la obra ‘“Mejoramiento y
Rehabilitacién de Canal Humalso, distrito Carumas, Regidén Moquegua™.

o Culminar la ejecucién vy la liquidacidn de la obra "Mejoramiento de la Gestidn
y Optimizacién del Agua para Riego en el Valle de Moquegua”.

o Enfre ofros proyectos que una vez aprobados en la fase de estudios se
incluirdn en el segundo semestre del afo para su ejecucion.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/FINALIDADES EN EJECUCION Y PROYECTADAS
FINALIDAD 0002 OPERACION Y MANTENIMIENTO

. ACTIVIDAD N° 01: OPERACION DEL SISTEMA HIDRAULICO E INSTALACIONES CONEXAS

-".,?_jf"Mediome esta actividad se realiza las acciones destinadas a mantener el normal
/4 . . .
ot/ funcionamiento y confrol de la presa Pasto Grande, compuerta y bocatomas del sistema

hidrdulico mayor.

Comprende también el desarrollo de actividades a ejecutar, tales como captacion,
regulacion, conduccidn, distribucion, medicién del agua, etc. y las demds necesarias para el
suministro de la dotacién de agua a los usuarios y su evacuacion correspondiente,
indistinfamente de la actividad a la que se destinen el uso de agua. Entre ofras actividades
se fiene el confrol diario de los niveles de embalse, toma de registro de caudales,
informacion meteorolégica, vigilancia permanente de los canales informando las
ocurrencias suscitadas e inesperadas a la sede cenfral para tomar las acciones
correspondientes del caso.

\ De igual manera es de responsabilidad del PERPG ejecutar las actividades de protecciéon del

| Recurso hidrico que discurre por las lineas de Conduccién retirando las conexiones
/| clandestinas, asi también le corresponde velar por la intangibilidad de sus dreas de Reserva
Agricola

Actualmente se tiene ocho puntos de control donde se realizan las acciones de captacién,
conduccidén y distribucién: Embalse Pasto Grande, Humalso, Otora, Torata (Estuquifa), Siféon

‘> OPERACION DIARIA.

Consiste en efectuar la manipulacién diaria en condiciones normales durante el
funcionamiento del sistema, regulando los caudales de agua solicitados por las
comisiones de regantes y demds usuarios autorizados, proporcionando los volimenes y
cantidades de agua requeridas por estos a lo largo del canal de conduccién y sus
derivaciones. Se determina también el tiempo que tarda el caudal de agua solicitado de
acuverdo al volumen derivado para conocer el momento oportuno en que llegaran los
volUmenes de agua derivados hacia su destino, estos es para plantear algunas
contingencias que son necesarias dentro de la Operacién del Sistema Hidrdulico.

> OPERACION SISTEMATICA.

Relacionada a la manipulacién que debe efectuarse desde las bocatomas que derivan
el agua del embalse Pasto Grande en los canales del sistema para labores de
mantenimientos y operacién del sistema, estas manipulaciones se efectian de acuerdo
a las necesidades del sistema hidrdulico del Proyecto Especial Regional pasto Grande. En
la operaciéon de las compuertas de las bocatomas es muy importante considerar el
fiempo que tarda el caudal de agua en derivarse del primer punto al siguiente, para
contemplar los posibles frabajos que se puedan realizar en el punto siguiente, tales como
limpieza de desarenadores, operaciones de emergencias y simulacros.

> OPERACION DE EMERGENCIA.
Consiste en efectuar de manera auténoma las derivaciones de agua hacia otfros puntos
con la intencidn de realizar mantenimiento de emergencia que se dan en las épocas de
avenidas extraordinarias o épocas humedas, por la topografia accidentada que
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atraviesa el canal, donde se producen continuamente derrumbes de rocas vy
acumulaciones de tierras y arenas al canal, asi mismo por efectos de los movimientos
telUricos.

ACCIONES ESPECIFICAS

Control y operacién de las compuertas ubicadas en la Presa Pasto Grande, compuertas
ubicadas en Humalso, compuertas radiales y de captacion en la bocatoma Torata y
bocatoma Otora.

Control diario de la variacion de los niveles del embalse Pasto Grande.

Toma vy registro de los caudales de los afluentes del embalse Pasto Grande, Humalso,
bocatoma Torata y bocatoma Otora.

Toma y registro de informacidén hidrometereolégica en la estaciéon Presa Pasto Grande.

Vigilancia y control del canal, compuertas y obras de arte, en canal Pasto Grande,
Humalso, bocatoma Torata, bocatoma Otora, sifon Tumilaca, Chen Chen, San Antonio,
Desarenador Jaguay Rinconada, Red Troncal Jaguay Rinconada.

Inspeccién de la presa pasto grande, canales bocatoma, Otora y Torata, Pasto Grande,
Humalso y san Antonio, Desarenador Jaguay Rinconada y Red Troncal Jaguay
Rinconada.

Control de derivacion de agua hacia los canales vy rios.

Esta actividad no sélo se centra a puntos especificos de control, sino también a lo largo de
todo el sistema de conduccidn hidrdulica.

< I‘-'*ONGlTUD TOTAL DEL SISTEMA DE CONDUCCION HIDRAULICA.
A

Canal Pasto Grande 45.62
Canal Humalso = 20.75

Canal Otora = 6.10
Canal Estuquina = 8.01
Canal Samegua - San Antonio —Jaguay Rinconada = 30.16
Red Troncal = 7.80
Total = 118.44Km

ol ACTIVIDAD N° 02: CONTROL DE CALIDAD DE AGUA Y MEDICION DE CAUDALES

La ejecuciéon de actividades de control, medicién de caudales y calidad de agua estd
orientada a la fiscalizacién de la distribucion del sistema de control de caudales, para
garantizar el abastecimiento suficiente y oportuno de agua de buena calidad y salubridad
para uso poblacional, agricola, e industrial de las ciudades de Moquegua e llo, permitiendo
el desarrollo integral de los proyectos.

Las acciones corresponden a implementar sistemas de control, medicién de caudales y
calidad de agua que nos permitan el monitoreo del recurso hidrico, con el apoyo de Equipos
de medicién para determinar la cantidad y calidad de agua con la calibracién de
estructuras de medicién en los canales, bocatomas y obras complementarias.

Las actividades de control de calidad de agua y medicion de caudales, corresponden
principalmente a trabajos de medicidn “in situ” tanto en su aptitud fisica quimica y cantidad
del agua en puntos determinados de la cuenca de Moguegua, parte de la cuenca de
Tambo y de la infraestructura hidrdulica del PERPG.
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Es necesario conocer la canfidad y a calidad del agua que ingresa al embalse Pasto
Grande vy se deriva por la infraestructura del proyecto, ademds de monitorear los rios de la
cuenca Alto Tambo vy el acuifero del valle de Moquegua.

ACCIONES ESPECIFICAS:

Medicién de flujos con correntémetros: Valle de Moquegua, valle de Tambo, Sistema
Hidrdulico de Pasto Grande.

Medicién de niveles Fredticos del valle de Moquegua.

Andlisis de calidad de agua en el valle de Moguegua, valle Alto Tambo, Sistema
Hidrdulico de Pasto Grande.

Controlar, fiscalizar y regular la dotacidn de agua por cada sector, acorde a lo
establecido por la autoridad competente (ALA, ANA, Junta de Usuarios).

Realizar los reportes diarios del volumen de embalse de la Presa Pasto Grande y la
dotacidén por cada sector.

EMBALSE PASTO GRANDE
- Rios afluentes al Embalse.

CANAL PASTO GRANDE

PAMPA CHILOTA - VIZCACHAS
- Rio Chilota
- Rio Vizcachas

HUMALSO

- Manantial Chaullapujo |

- Manantial Chaullapujo I

- Toma Carumas.

- Canal Humalso Km. 00+58 al Km. 20+800
- Rio Sgjena

BOCATOMA OTORA (PAQA)
- Rio Otora.
- Canal Otora Km. 00+000 al Km. 04+500

BOCATOMA TORATA (PAQB)
- Rio Torata.
- Canal Torata Km. 00+000 al Km. 04+600

SIFON TUMILACA

- Canal Km. 07+824.

- Canal Charsagua.

- Rio Tumilaca.

- Canal Chirilo.

- Canal EPS - San Antfonio.

» SAN ANTONIO
- Canal San Antonio Km. 12+760.
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- Toma Coprocop.
- Toma SigloXXI.
- Toma Cambrune.

> VALLE DE MOQUEGUA
- Manantiales del valle de Moguegua
- Pozos de Red Piezometrica.
Rio Moguegua - Espejos.

ACTIVIDAD N° 03: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA E INSTALACIONES
CONEXAS

La ejecucidon de actividades de mantenimiento de la Infraestructura construida y
constituidas como son la presa, vertederos, canales, obras de arte y otras obras conexas
(vias de acceso vy servicio, campamentos de control, sede central y ofros componentes del
sistema PERPG), estd orientada a garantizar su funcionamiento y operatividad con fines de
lograr el abastecimiento oportuno del recurso hidrico, de buena calidad para uso
poblacional, agricola e industrial de las ciudades de Moquegua e llo, permitiendo su
o= desarrollo.

2\ | Los componentes del sistema PERPG, los cuales son de atencidén por parte de la Actividad de
2} Mantenimiento se detallan a continuacion:

118.44 km de canales de diferentes secciones hidrdulicas

7.80 Km de tuberias (conductos cerrados), 02 reservorios de 30,000.00m3, 06 buzones de
inspecciéon, 02 cdmaras de carga, 06 cdmaras reductoras de presion, 02 cdmaras de
purga, 10 cdmaras de aire, 02 cdmaras de vdlvulas de control, 02 cdmaras de limpieza.
163.50 km de Vias de acceso y servicio

09 tuneles, Ojetire, Jachacuesta, Colpacota, Otora 01, Torata 01 y 02 Chen Chen 01,
montdn de trigo, y Mirador, de diferentes longitudes y secciones hidraulicas.

03 sifones de los cuales 02 de concreto Armado y 01 de Fierro DUcHil.

121 Canoaos.

72 Lloradores.

Pontones.

Badenes.

Proteccidn del recurso Hidrico y retiro de instalaciones clandestinas de Hurto de Agua
Proteccién de 129.20 km de las fajas marginales de los canales de conduccion
Proteccidén y limpieza de 23,500 Hectdreas de terrenos de propiedad del PERPG
Mantenimiento de Compuertas Radiales, Tipo Tarjeta y Mantenimiento de Equipos
Livianos y Pesados.

Mantenimiento de Campamentos y Sede Cenfral.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO:
Los frabajos de mantenimiento se han tipificado en tres tipos:
> MANTENIMIENTO REGULAR (PREVENTIVO):

El cual estd referido a todos los trabajos de rutina que se efectUan, que incluye el
mantenimiento de las dreas de Seguridad como limpieza de bermas, Obras de Arte,
eliminacién de tuberias, limpieza de dreas de reserva, mantenimiento de Vias de servicio
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y la Proteccidon de la Infraestructura, actividades que generalmente no requiere la
suspension del servicio.

MANTENIMIENTO SISTEMATICO:

Es el mantenimiento sistemdtico que se realiza para mantener operativo el sistema y es el
qgue se redliza posterior a la suspensidn de servicio y es para efectuar la limpieza y
reparacion de los sectores danados que normalmente estén bajo agua o sumergidas,
estas actividades se realizan generalmente en los meses de Febrero, Marzo y Abril,
cuando se puede abastecer del recurso hidrico con las agua provenientes de las
cuencas de Moguegua.

» MANTENIMIENTO DE EMERGENCIA:

Es el mantenimiento que se realiza a consecuencia de eventos extraordinarios, tales
como deslizamiento por lluvias y terremotos, actos vanddlicos, asentamientos
diferenciales, etc.; consiste en evaluar el comportamiento del sistema y ejecutar los
trabajos de reparacién necesarios.

ACTIVIDAD N° 03: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y OBRAS CONEXAS

. Teniendo definido que el gasto en esta actividad depende de las condiciones de
exposicidén, es que tan solo se ha considerado el presupuesto para la realizacién de
mantenimientos rutinarios a la infraestructura de conduccidén ya que en el 2016, se ha
logrado redlizar reposicion de panos danados, techado de canal y ofros que garantizan su
operatividad por un buen periodo, salvo el caso en que se presenten danos por efectos
externos o condiciones extraordinarias.

w7y Para el logro de esta actividad se hace uso de equipos y de la mano de obra, la que se
% "7\¢on‘rroTo por etapas y para los diferentes frentes, segun la necesidad.

Las condiciones para lograr la efectividad es programar ejecutar las acciones por tramos o
~sectores, asignando un presupuesto independiente por cada uno de estos y denominados
como sub actividades, siendo las siguientes:

Mantenimiento de Infraestructura Canal Pasto Grande Progr. 0+000 - 38+872

Objetivos:

\ v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
| bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la
sedimentacion y la acumulacién de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidrdulica, a lo largo de los 38.87 Km

v El material que se acumula proviene de la caida de los taludes por arrastre de las
precipitaciones pluviales y por la captacién de los afluentes naturales.

Mantenimiento de Infraestructura Canal Otora - Sifén Chujulay Progr. 0+000 - 6+000

Objetivos:

v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la
sedimentacién y la acumulacion de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidrdulica, a lo largo de los 6.00Km
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v El material que se acumula proviene de la caida de los taludes por arrastre de las
precipitaciones pluviales y por la captacién de los afluentes naturales.

Mantenimiento de Infraestructura Canal Estuquina - Sifén Tumilaca Progr. 0+780 - 7+620.

Objetivos:

\ \\/ Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
J bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la
sedimentacién y la acumulacion de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidrdulica, alo largo de los 6.84 Km

v El material que se acumula proviene de la caida de los taludes por arrastre de las
precipitaciones pluviales y por la captacién de los afluentes naturales.

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

Mantenimiento de Infraestructura Canal Sifén Tumilaca - San Antonio Progr. 8+013 - 20+946.

Objetivos:
\ v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
: bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la
sedimentacion y la acumulacién de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidraulica, alo largo de los 12.95 Km

v' En este caso el material que se acumula proviene ya de actos externos ya que este framo
cuza por drea urbana, pero que también proviene pro la captacién de los afluentes
naturales que arrastran material a lo largo de todo el conducto.

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

Mantenimiento de Infraestructura Canal San Antonio-Jaguay Rinconada progr. 23+300-
38+057.

Objetivos:
v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la

sedimentacién y la acumulacion de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidrdulica, a lo largo de los 12.95 Km

v En este caso el material que se acumula proviene de taludes inestables que
permanentemente generan la caida de piedras, rocas y material suelto y que también
provocan danos en los panos del canal por el impacto, no pudiendo preverse el grado de
inversién para reparacioéon.

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

Descolmatado de Bocatomas: Otora, Estuquina y Tumilaca.

Objetivos:
v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de las bocatomas
donde se acumula material proveniente del proceso de captacién de agua y que en
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gran medida se da en épocas de avenidas, impidiendo una normal operatividad de las
compuertas.

v’ Este trabajo debe realizar con la intervencién de equipos mecdnicos y mano de obra

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

A o e ,
-\\Mantenimiento de vias de acceso.
viantenimi

-/ Objetivos:
//

v Efectuar el mantenimiento rutinario de las vias que nos permiten acceder a la
infraestructura hidrdulica para el monitoreo y mantenimiento lo que es muy importante
para efectos de lograr intervenir en forma inmediata en caso de cualquier contingencia
gue ocurra en zonas criticas ya sea por acciones de geodindmica interna o externa o por
intervencion del hombre.

v’ Este tfrabajo debe realizar con la intervencién de equipos mecdnicos y mano de obra

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

0% \ Mantenimiento de Infraestructura de Canal Humalso Progresiva 0+000 - 20+740.

2{ Objetivos:
v Efectuar el mantenimiento rutinario mediante acciones de limpieza de la caja de canal,
bermas y obras de arte, mejorando la conductividad del recurso hidrico, previniendo la

sedimentacién y la acumulacion de material que pueda obstruir las condiciones de
operatividad de la Infraestructura hidrdulica, alo largo de los 20.74 Km

\’ En este caso el material que se acumula proviene de taludes inestables que
'/ permanentemente generan la caida de piedras, rocas y material suelto y que también
provocan danos en los panos del canal por el impacto, no pudiendo preverse el grado de
inversién para reparacioén.

El presupuesto para la ejecucion de esta sub actividad asciende a la suma de:

-\ PLAZO DE EJECUCION DE LA META

La meta estd programada para iniciarla el 01 de enero y culminar el 31 de diciembre de
2,017.

El plazo de ejecucidn es de ciento veinte (365) dias Calendario.

DIRECCION TECNICA, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

FUNDAMENTACION:

La Gerencia General es el érgano ejecutivo de mayor nivel jerdrquico, responsable del
cumplimiento de los objetivos, metas, planes, programas y actividades de acuerdo a las
politicas del Consejo Directivo; dirige, coordina, supervisa, ejecuta, evalia, administra y
controla la ejecucion de las metas y actividades técnicas, financieras y administrativas del
PERPG. Oficina de Conftrol Institucional es la unidad especializada encargado de llevar el
control gubernamental, programa, evalia, u ejecuta el control de las operaciones
contables, administrativas y técnicas de las actividades que se desarrollen en el PERPG. La
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Oficina de Presupuesto y Planificacion es el érgano encargado de asesorar a la en la
formulacion y evaluacién de politicas y estrategias de desarrollo, asi como de conducir los
procesos de planificacién, presupuesto, organizacion y cooperacion técnica. La Oficina de
Asesoria Juridica informa y dictamina en asuntos de cardcter juridico y absuelve las consultas
de cardcter legal y normativo que le sean formulados por los érganos y dependencias del
PERPG. Oficina de Administracion es el Organo de Apoyo del Proyecto Especial Regional
‘_,\\ Pasto Grande encargado de proporcionar al Gerente General y a los demds érganos del
? w \PERPG los recursos humanos, econémicos, financieros y materiales que requieran para el
J .« |- lcumplimiento eficiente de sus objetivos y metas.

OBJETIVOS:

1. Dirigir a través de la Gerencia General el cumplimiento de los objetivos, metas,
planes, programas y actividades administrativas, técnicas y financieras del PERPG,
que estdn programadas para el presente periodo.

2. Readlizar el confrol gubernamental de las operaciones contables, financieras,
administrativas y técnicas que se desarrollan en el PERPG, a través del plan anual de
control 2017 y ejecutado por la Oficina de Confrol Institucional.

3. Redlizar la formulacion y evaluacion de los procesos de planificacién para trazar los
objetivos 'y metas anuales, proyectar el presupuesto anual, organizar
adecuadamente la estructura de la Institucidn y establecer la cooperaciéon técnica
necesarias en el presente ejercicio a través de la Oficina de Planificacion.

4. Asesorar y resolver los asuntos de cardcter juridico de la institucién pendientes en el
presente ejercicio, asi como la absolucidon de las consultas de cardcter legal y
normativo a todas las dependencias del PERPG a través de la Oficina de Asesoria
Juridica.

5. Asegurar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes, servicios y equipo
para el normal desarrollo de las operaciones administrativas, operacion vy
mantenimiento y la ejecucibn de obras para implementacion de nueva
Infraestructura a través de la Oficina de Administracion.

6. Ejecutar los recursos presupuestales de cada una de las finalidades del presupuesto
del PERPG, guardando la normatividad y legalidad de la misma.

7. Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del PERPG para el presente
ejercicio de los requerimientos de las diferentes gerencias, oficinas y dreas de la
Institucién.

8. Recepcionar, controlar y ejecutar los fondos y valores, como efectuar los pagos
respectivos debidamente tframitados y con los requisitos pertinentes.

DESCRIPCION DE LAS OFICINAS DE DIRECCION TECNICA, ADMINISTRACION Y SUPERVISION:
GERENCIA GENERAL:

v' Dirigir y gestionar integralmente al PERPG, en funcién a sus objetivos, metas vy
actividades y proyectos del presente periodo.

v Cumple y hace cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo, asi como
las normas, reglamentos, directivas y manuales del PERPG.

v Gestionar a través del Gobierno Regional Moguegua y Gobierno Nacional vy
Organismos Internacionales, el apoyo técnico y financiero que requiera el PERPG.

v' Autorizar, supervisar y confrolar las operaciones administrativas en cuanto a los
recursos humanos y materiales para el cumplimiento de los objetivos, metas y
actividades del PERPG.
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OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL:

v" Cumplir con el Plan Anual de Control 2017, aprobado por la Contraloria General de la
Republica.

v' Atenderlos encargos de la Contraloria General de Republica.

v' Atender los encargos de la Gerencia General del PERPG.

v' Ejercer el confrol preventivo y confrol posterior a los actos y operaciones de la
entidad.

v' Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente el PERPG, como
resultado de las labores de control.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO:

v' Formular, proponer y avaluar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo
para el desarrollo del PERPG.

v' Programary Formular el Presupuesto Mulfianual 2017 - 2019.

v' Programary Formular el Presupuesto 2017.

v' Ejecutar, controlary evaluar el Presupuesto 2017.

v" Raciondlizar técnica y administrativamente proponiendo el uso racional de los
recursos.

v' Formular el POI-2017, asi como su control y evaluacién semestral y anual.

v" Formular el CAP y PAP 2017 para su ejecucién pertinente.

v' Participar en el Presupuesto Participativo 2017

v' Participar en las Rendiciones de cuentas 2017
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA:

v Resolver, asesorar y representar los asuntos juridicos — legales del PERPG.

v Emitir opinidn legal y absolver las consultas legales de los érganos del PERPG en el

presente ejercicio.
v" Elaborar contratos y convenios que sean requeridos, en coordinacion con Personal y
Abastecimiento.

OFICINA DE ADMINISTRACION:

v' Ejecutar y controlar el gasto de bienes y servicios de la Institucion del presente
ejercicio de acuerdo a su programacién presupuestal.

v' Elaborar, aprobary ejecutar el Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones del PERPG.

v' Supervisar y evaluar la ejecucién presupuestal de cada una de las finalidades del
PERPG.

v Ejecutar los inventarios fisicos y el control patrimonial en el PERPG, cautelando el
debido mantenimiento y conservacion de los activos fijos.

v Mantener la Contabilidad actualizada y su presentacion trimestral al Gobierno
Regional Moquegua.

FINALIDAD:

0004: Direccidén Técnica, Administracion y Supervisiéon.

INDICADORES:

Determinacién de gastos por la Contfratacion de Personal 2017.
Determinacién de gastos por la Compra de Bienes 2017.
Determinacion de gastos por la Compra de Servicios 2017.
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PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

PERIODO DE TIEMPO:

El periodo de tiempo programado a través del presente Plan de Operaciones Institucional es
de enero-diciembre 2017. El presente calendario estd reforzado a través de los cuadros
adjuntos.

A7 ACTIVIDADES:
8 \\

."_-_j'!En la implementacion del presente Plan de Operaciones se ha concertado con la
-?;:7-"porficipocién directa de la Gerencia General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
/" Planificacién y Presupuesto, Oficina de Administracion y la Oficina de Control Institucional,
partes conformantes de la Finalidad: Direccidén Técnica, Administracidon y Supervision, a
continuacién se menciona las siguientes actividades a desarrollar en el presente ano fiscal
Enero-Diciembre 2017.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA EJERCICIO 2017
UE 002 PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

CANON SOBRECANON Y REGALIAS MINERAS 3,159,010.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 174,300.00
RECURSOS ORDINARIOS 4,000,000.00

TOTAL PIA 2017 7'333,310.00

afiby 'ANEXO 10 - Matriz de Reporte del POI.

ANEXO 11 - Cuadro de Valorizaciones de Actividades.
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Unidad Responsable

PROYECTO ESPECIAL )

Ao | 2017 |

i)

POI

AEI6.1.3.3
APNOP 04

CONTROL INSTITUCIONAL Y AUDITORIA

DMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANO:

ECUTADOS NUMERO

RCENTAJE DE EXPEDIENTES

INTERNO

PORCENTAJE FICINA DE ADMINISTRACION

SN, AN H“b
Obijetivo estratégico Cédigo ] W cal Unidad de medida Meta
institucional OEI6.1 Mejorar la Competitividad Econdmica de las cadenas prod en la Region Mog Porcentaje de aporte del VAB Moquegua al VAB Nacional Porcentaje 2.21
Cadigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
AEI6.1.2 Ejecutar: Ampliacion de la frontera agricola de las Lomas de llo en la Region Moguegua. Numero de hectareas con acceso a riego presurizado. 1092
PEI Accllonlestra(eglca Categoria Presupuestal Indicador Unidad de medida Meta
PP - PROGRAMAS PRESUPUESTALES TR-ROYEG IO FE OSBRSS N° DE HECTAREAS CON ACCESO A RIEGO PRESURIZADO
PARA USO AGRARIO
brovecto AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA dceion | —— R
4 LOMAS DE ILO-MOQUEGUA 1750 riego presurizado/ total de
Cw'?p:f;s:'dad Actividad operativa Indicador Unidad de medida Responsables Metas Feb | Mar | Abr | May Meta Anual
PP 01 {AVANCE FISICO DE EJECUCION DE . GERENCIA DE Fisica
POl AEI64.2.1 EJECUCION DE ADICIONAL DICIONAL Porcentaje & INFRAESTRUCTURA Vaior da et ©1)
"""" PP02: TRAMITE DE CERTIFICADO DE INENCIADE :Porcentaje de Avance de Pian de Trabajo - T erroon|Fisica
AEI6.1.2.2 RESTOS ARQUEOLOGICOS :para obtencion del CIRA ) Valor de ref. (S/.)
Objetivo estratégico Codigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
institucional OEl6.1 Mejorar la Competitividad Econémica de las cadenas prod en la Region M Porcentaje de aporte del VAB Moquegua al VAB Nacional Porcentaje 2.21
Cédigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
PEI | Accién estratégica AEI6.1.3 Recursos hidricos entregados de forma oportuna a los agricultores de la Regién Mog Porcenteje de recwso‘jwizggecgzaentregados elaeoy ndmero de agricultores 95
Categoria Presupuestal Indicador Unidad de medida Meta
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS - No hay indicadores
Proyecto Indicador Meta Programacién de las actividades operativas
Codliop::a:cvt;wdad Actividad operativa Indicador Unidad de medida Responsables Metas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Meta Anual
APNOP 01 H 4 4 {PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica 100 100
AEl6131 | CONDUCCIONY ORIENTAGION SUPERIOR ipoc oo e PORCENTAJE GERENCIA GENERAL  Jrrmmmmsmmmmee e e e e e FPEPER IYRIE
110 1,320
APNOP 02 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA UMERO DE DOCUMENTOS LEGALES | NUMERo  © OFICINADEASESORIA (Fisica MO & M0 i .0 Mo oo om0 oo s o) 8
AEI6.1.32
APNOP 03 UMERO DE SERVICIOS DE CONTROL OFICINA DE CONTROL

AEI6.1.3.4 FINANCIEROS Y MATERIALES DEL PEPG i TRAMITADOS

APNOPO05  § GESTION DE ABASTECIMIENTO DE BIENES {NUMERO DE PROCESOS DE SELECCIO NUMERO OFICINA DE Fisica | o i o ¢+ o 4 0 4 o & 3 &+ 3 4 5 4 5 1 5 i 5

AEI6.135 | Y SERVICIOS ONVOCADOS ABASTECIMIENTOS 19.734.66)

S ctonhou S Syt SN S A a o s
i ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES iPORCENTAJE DE AVANCE EN LA TOMA
PATRIMONIALES E INVENTARIOS PORCENTAJE

APNOPO7 § FORMULACION Y PRESENTACION DE UMERO DE ESTADOS FINANCIEROS | g

AEI6.1.37 ESTADOS FINANCIEROS RESENTADOS OPORTUNAMENTE i OFICINADE CONTABILIDAD

APNOP 08 CONTROL Y CONTABILIZACION DE ORCENTAJE DE EXPEDIENTES BAJO

AEI6.1.38 OPERACIONES ONTROL CONTABLE  OFICINADE CONTABILIDAD

APNOP 09 ADMINISTRACION DE OPERACIONES DEL :PORCENTAJE DE PAGO OPORTUNO D

AEI6.1.39 SISTEMA DE TESORERIA BLIGACIONES E IMPUESTOS

APNOP 10 GESTION, CONTROL Y MONITOREO DEL {NUMERO DE ACCIONES DE BIENESTAR & ..o & o oo [Fisca |

AEI6.1.3.10 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS CAPACITACION EJECUTADOS

APNOP 11 UMERO DE METROS LINEALES DE

AEI6.1.3.11 ARCHIVO DE DOCUMENTACION CTIVIDADES ARCHIVISTICAS

APNOP12 ! ASESORAMIENTO EN TEMAS DE UMERODEINFORMESDE i . iOFICINADEPLANEAMENTOVY|Fisca | 20 ¢ 20 &+ 20 & 20 & 20 &+ 20 & 20 & 20 & 20 &+ 20 & 20 & 20 | 240

AEI6.1.312 i PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SESORAMIENTO

APNOP 13 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA :NUMERO DE PUNTOS DE TRABAJO NUMERO GERENCIADE ~ |[Fisca | 30 : 30 : 30 : 300 i 30 : 300 : 300 : 300 i 30 i 30 i 30 : 300 | 3600

AEI6.1.3.13 ! INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL PEPG {OPERADOS INFRAESTRUCTURA Valor de ref. (S/.) 498.288.9! 249 824.0¢ 328,413.50] 3,395,055.19

APNOP 14 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ORCENTAJE DE AVANCE DE PORCENTAJE | GERENCIA DE PROYECTOS ¥ [Fi

AEI613.14 INVERSION PRIVADA {ACTIVIDADES : DESARROLLO Valor de ref. (S/) | 183,694.93: 89,148.9¢: 11456468  94,627.9¢! 141,856.4¢1  94,658.58! 117,848.30: 134,722.45| 1,341,695.71
TOTAL SI. 1,031,883.34  541,764.15  530,52344  537,01858  517,64227  501,826.39  914,610.81  472,08679 51650524  530,002.00  480,604.84  758,842.07 7,333,310.00)




Q - - =
fa) /«( 2OYECTO £
/é‘ / @ <\z: i \ P
5] z C 7/
HEEs B
Unidad Responsable  JPROYECTO-E37 REG@)NMflysm GRANL"E rcn114z%\ " 7 L Ao | 2017
! — T !
— -vam,g % Q\—)@b ) )
Objetivo estratégico Codigo ' e g My go O Unidad de medida Meta
institucional . e o S S ZF oz Porcentaje de aporte dervas Moquegua al VAB i
netueions OEI6.1 Mejorar la Competitividad Econémica de las cadenas prodictivas estratégicas en la Region Moguegua. R O Porcentaje 221
A Codigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
institucional L - ~ Porcentaje de recursos RIANcos entregados a la - ”
AEI6.1.3 Recursos hidricos entregados de forma oportuna a los agricultores de la Region Moquegua. n nimero de agricultores 95
Cédigo de alcllwdad Cédigo de Nombre de tarea Codigo Item/Descripcion Unidad de uso Precio unitario| - Clasif. e Programacién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Meta Anual
operativa tarea Item (S1) gastos
{GESTION DE ; i RECURSO : Fisica
H H H H 1268141 F-m temmeae]
6.13.1.1 ECURSOS HUMANOS | 36316 PERSONALADM\NISTRAT\\/O ________ 6080561268141 foiioreee &
EQUIPOS DE COMPUT
QUOSCOU O ______________ Valor de ref. (S/.)
; ; i 24351 iARMARI
H : : 301 HARMARI OS __________________________ Valor de ref. (S/.)
H : i TROS SERVICIOS DE TERCEROS
: : © OSS _____ COS ________ CO Valor de ref. (S/.)
: i PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES
H : s SJSGSOSS ______ Valor de ref. (S/.)
: i | 24354 {PRACTICANTE
H H . % CCS _____________________ Valor de ref. (S/.)
i i ERVICIOS NO PERSONALE
: : S COSOSO ______ S ________ Valor de ref, (S/.)
i i VIATICOS Y ASIGNACIONE
: : ) COSSGCOS __________ Valor de ref. (S/.)
: : PAPEL BOND - A-4
: : 0 ___________________________ Valor de ref. (S/.)
; : ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
: : ANCHO Valor de ref, (S/.)
: : : VINIFAN - T/OFICI
H : R S /OCO ___________________ Valor de ref. (S/.)
; ; : CUADERNO - GRANDE A-4 200 HOJAS
: : : DOBLE ANILLADO JUSTUS ... Valor de ref, (S/))
H ' CUADERNO CUADRICULADO - ESPIRAL
: L Valor de ref. (S1)
i i LAPICERO - PILOT TINTA SECA
H H CO _____ O _________ SC ________ Valor de ref. (S/.)
: : LAPICERO TINTALIQUIDA - G-10.5
H : Valor de ref. (S/.)
H : Valor de ref. (S/)
: 5 ; RRECTOR LIQUIDO - X 12 UND
: : : COCOQUOU _______ Valor de ref. (S/.)
H : : CLIPS - PLASTIFICADOS COLOR X 100
: : UNDWARRIOR .. Valor de ref. (S/)
: : LIPS - MARIPOSA X50 UND
H : I c S ________ OSSOU _____________ Valor de ref. (S/.)
: : o4 BRES MANILA A4
H : %08 SOS _____________________________ Valor de ref. (S/.)
: : BRE MANILA - OFICI
H : SO- ______________ OCO _____________ Valor de ref. (S/.)
: : FILES - T/ A-4 CON FASTENER
H : : S/CO _____________________ Valor de ref. (S/.)
: : i 24371 iCD-X 100UND
H H . 5 co X O 0 ___________________________ Valor de ref. (S/.)
: 5 POST IT - X500 UNIDADES
H T S Valor de ref. (S/.)
i i AGUA - DE MESA 20 LITROS
: : L T Valor de ref, (S/.)
: : ! 24374 IVESTUARIO SEGUN PACTO COLECTIVO
APNOP 01 H FORTALECIMIENTOY & = & . Valor de ref. (S/)
AEI6.1.3.1 H {DESARROLLO DEL 24375 {BOTIQUIN - DE PRIMEROS AUXILIOS DE

61312

EPROYECTO ESPECIAL
{PASTO GRANDE

1414, MODELO BIZHUB 363

30CM X 20 CM, IMPLEMENTADO

MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA

TONER - PARA KONICA MINOLTA TN UNIDAD

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

IMPRESORA SEGUN
CARACTERISTICAS DE AREA USUARIA

CINTA - D/EMBALAJE TRANSP. 2X110
YDS SHURTAPE

COLA - SINTETICA

ENGRAPADORES - ARTESCO TIPO

RESALTADOR - AMARILLO VERDE

CINTA SCOCHT - DELGADA-PEGAFAN
LIPS METALICOS - DE 100 UND,
PORTA-CLPSAGRLCO
ReoA-oEROOM
PERFORADOR M 73 ARTESCO

SELLOS - SEGUN MODELO

AGUA - 1/2 LITRO X 12 UND

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
ANCHO

BORRADOR - VINIL BLANCO GRANDE
ARTESCO

CARTULINA VERDE, ROSADO,
AMARILLO

CINTA MASKINGTAPE DE 2" - X 55 YDS

CINTA SCOCHT - GRANCE 3/4" X 72 YDS

CORRECTOR - LIQUIDO

CUADERNOS - DE 200 HOJAS

LAPICERO - TINTA LIQUIDA PILOT

LAPICERO - TINTA SECA DIVERSOS
COLORES

MEMORIA - USB DE 16 GB

CONTRATAPA - PLASTIFICADA DE
iCOLOR BLANCO NACIONAL

PAQUETE

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog a%; kion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
g

: : GAMENTO - EN BARRA X 40 GR
H ; ARTESCO
: : LUMON - TINTA INDELEBLE
H ; IMULTIMARK 421
ie s ASESORAMIENTO PORTALAPICERO
0540 ILEGAL INTERNO
H : PORTAMINAS - ROTING
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 500i26.8 1.4 3
H : OTROS SS DE TERCEROS 300i26.81.43
H : COMPUTADORA 4300:26.323 1
H : LIBRO - SUSCRIPCION ANUAL 1,00026.6 121
H : PRACTICANTES - PROPINAS 85(i26.81.43
i ; SERVICIOS NO PERSONALES 3,600i2.6.8143
5001268143
: i 2,00012.6.8143
: : SILLAS GIRATORIAS DE OFICINA
; ; APIZ - PORTA MINAS METALICO
: : PROFESIONAL 0.5 MM ROTRING
SILICONA - LIQUIDA X 250 ML
: : TONER PARA IMPRESORA - HP LASER

APNOP 02 : S T Er

AEI6.1.32
S GANCHO \Zélor de ref,
RRADOR - VINIL BLANCO GRANDE Fisi
i ; ARTESCO et Valor de ref,
H : LIEGOS - DE CARTULINA VERDE, Fisi
: : {ROSADO, AMARILLO Valor de ref
{CINTA - MASKENTAPE 2" X 100
CINTA SCOCHT - GRANCE 3/4" X 72 YDS
H : CORRECTOR - LIQUIDO
: : FASTENER -GUSANILLO
; : FORRO - OFICIO X 5 METRO ECOFAN
H : ARTESCO
: : i{GRAPAS - 26/6 X 5000 ARTESCO
: : POST IT - X500 UNIDADES
; : iRESALTADOR - DE COLORES X 10 UND. 211268142
. ! H H Valor de ref. (S/.)
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; kion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
gl
i : P VAR Yo 7 A EEANR S W41 s I M i~ i3 YEOR 0} i
: {DEFENSA JUDICIAL DEL
61322 | N
: :PEPG _ JValor de ref. (S,
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
: : VESTUARIO SEGUN PACTO COLECTIVO
1 s S Valor de ref. (S/)
: : PETROLEO - DIESEL B5
H N S S Valor de ref. (S/)
H : VIATICOS
H N R S Valor de ref. (S/.)
H ; SERVICIOS NO PERSONALES
H T Valor de ref. (S/.)
H ; PASAJES Y GASTO DE TRANSPORTES
: i e Valor de ref. (S1.)
H ; SERVICIO DE FOTOCOPIADO
H T S Valor de ref. (S/.)
H : TASAS JUDICIALES
H T S Valor de ref. (S/.)
H : ENGRAPADORES - ARTESCO TIPO
i T AUCATE. Valor de ref. (S/.)
i : CLIPS METALICOS - DE 100 UND.
H T S Valor de ref. (S/.)
: ; BINDER CLIPS - 25 MM 1" ARTESCO
H T Valor de ref. (S/.)
i : FILES - T/ A-4 CON FASTENER
: : DIVERSOSCOLORES ... Valor de ref. (S1.)
PERFORADOR - M 73 ARTESCO
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
PAPEL BOND - T/ A4
s S Valor de ref. (S/.)
: {EJECUCION DE
6.1.332 ! ’ TONER - LASER JET P1505
H AUDITORIA Valor de ref. (S/.)
H : SERVICIOS NO PERSONALES
I S A S Valor de ref. (S/.)
: : TONER - LASER JET P1505
H S Valor de ref. (S/)
: i ANILLOS DIVERSAS MEDIDAS
i N S, Valor de ref, (S/)
: : CHINCHES - X 100 UND.
; PP Valar de ref. (S1,)
: : CINTA - DIEMBALAJE
; PP Valor de ref, (S/)
: : PAPEL BOND - T/ A-4
H T S Valor de ref. (S/.)
: : AGUA - DE MESA 20 LITROS.
H s S Valor de ref. (S/.)
H ' ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
: : Valor de ref, (S/.)
: : Valor de ref, (S/.)

APNOP 03 : :

AEI6.1.3.3 : : Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
56 1333 :SERVICIOS DE CORRECTOR - TILAPICERO
7977 HcoNTROL PIMETALICA ARTESCO Valor de ref. (S/.)
; : CUADERNO - GRANDE A-4 200 HOJAS
: : DOBLE ANILLADO JUSTUS Valor de ref. (S/.)
: : LAPICERO - TINTA LIQUIDA (VARIOS
H ' COLORES) Valor de ref. (S/.)
; : iPUNTERO LASER UNIDAD
. ! H Valor de ref. (S/.)
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- - - Lodi e iy ]
Cadigo de alcllwdad Cadigo de Nombre de tarea é Odlg%?.\ < ProgfaSicion Meta Anual
operativa tarea S Iltem=; > & r/l/
- gl
: 5 Fisica AEA . . @--/8. N N UL B
: _ Jvalor de ref. (S/
H Valor de ref. (S/.)
i Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
VIATICOS
___________________________________ Valor de ref. (S/)
ESTABILIZADOR
___________________________________ Valor de ref. (S/)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
ANCHO Valor de ref. (S/.)
VINIFAN - T/OFICIO
................................... Velar do ref, (S/)
PAPEL LUSTRE -
H T S Valor de ref. (S/.)
; : PAPEL BOND - A4
H T S Valor de ref. (S/.)
: CUADERNO - EMPASTADO X 200 HJAS _
: T L Valor de ref. (S/.) 54
H H CUADERNO CUADRICULADO - ESPIRAL B
: : DE100HSS Valor de ref. (S/.) 30
H : LAPICERO TINTA SECA - 035 VARIOS
H H COLORES ___________________________ Valor de ref. (S/.)
; : REGLA - DE 30 CM F
H L S Valor de ref. (S/.) 48
; : GRAPAS - 26/6 X 5000 UND .
H T S Valor de ref. (S/.) 40
; : CORRECTOR - LIQUIDO :
o S Valor de ref. (S/.) 32
; : CLIPS METALICOS - DE 100 UND.
s S Valor de ref. (S/.)
: : CLIPS - MARIPOSA X50 UND .
T S Valor de ref. (S/.) 24
: : GRAPAS 26/6 - .
T S, Valor de ref. (S/.) 40
: GRAPAS - 23/13 X 1000 UNIDADES
: : ARTESCO Valor de ref, (S/)
: TINTA PARA SELLO - NEGRO/ROJO -
i O Velar do ref, (S/) 8
: : PLUMONES - ACRILICOS .
; O PR Velar do ref, (S/) %
: CARTULINA - ESCOLAR ROSADO 65 X i
: ; SO SRATHOS e Valor de ref. (81 A
: CINTA MASKINGTAPE DE 2" - X 55 YDS -
H T T A Valor de ref. (S/.) 30
: CINTA - D/EMBALAJE TRANSP. 2X110
: YDSSHURTAPE Valor de ref. (S/.)
H CHINCHES - X 100 UND.
H T S A Valor de ref. (S/.)
H SOBRES MANILA - T/OFICIO
H T S A Valor de ref. (S/.)
SOBRE MANILA - A-4 90 GR
i i GRAFIPAPEL TR Valor de ref. (S1.)
H SOBRE MANILA - MEDIO OFICIO
H s S A Valor de ref. (S/.)
! SOBRES MANILA - T/OFICIO
H [ T S Valor de ref. (S/.)
: FILE - T/ A-4 X 25 UND
: T S A Valor de ref. (S/.)
i FASTENER - X 50 UND
H : R R S Valor de ref. (S/.)
: : : TONER - LASER JET PRO 200 COLOR
H H . 123870 UNIDAD H 68141 -
APNOP 04 H :956/7[\”‘2590'\" : :MFP : H H Valor de ref. (S/.) 330: 3,960
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; cion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
2l
IR ; rETrTTTToRT i
) 161342  (CONTROL DEL

H {SISTEMAS

H {ADMINISTRATIVOS

X 25 UND INCLUYE PROTECTO

: : PRINCO

: : {SOBRES - DE PLASTICO PARA CDS

: : BORRADOR - FC GRANDE

LAPIZ - NEGRO X 12 UND

POST IT - X500 UNIDADES

RESALTADOR - DE COLORES X 10 UND

: : BORRADOR PARA PIZARRA ACRILICA

VASOS DESCARTABLES -

H : GOMA - EN BARRA UHU GRANDE 40 GR

{AMBIENTADORES - EN SPRY

AGUA - DE MESA 20 LITROS

ALCOHOL - GEL X 300 ML

GASEOSA - DE 1/2 LT X 12 UND

GALLETA - X 360 UND

: : {LIBRO - SUSCRIPCION ANUAL 891268142

: i COMPUTADORA 43003263231 -

H T S R SR S Valor de ref.

! : {SERVICIO DE MANTENIMIENTO 12001268143 |5

; ; S S SO SRR Valor de ref.

Fisi

: : VIATICOS 3201268143 |-

; U ST STt S Valor de ref,

{PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 5001268143

PRACTICANTES - PROPINAS 8501268143

H ; PETROLEO - DB 5 107:2.6.8142
20003268142

- RO NS ¢ o AN B —

: {TONER - PARA KONICA MINOLTA TN

: : 414, MODELO BIZHUB 363 520;268142

PAPEL BOND - A-4

PRACTICANTES 8501268143

: : iLIBRO - SUSCRIPCION ANUAL 89¢i26.8142

2,000$26.8142

; : iPETROLEO - DIESEL B-5 11268142

. ! H H Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de alcllwdad Cadigo de Nombre de tarea Prog a%; Lion Meta Anal
operativa tarea & r/l/
g4

: : N Valor de ref. (S/
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S1.)
Valor de ref. (S1)
: : PAPEL LUSTRE -
H ST S Valor de ref. (S/)
: : CUADERNO - GRANDE A-4 200 HOJAS
DOBLE ANILLADO JUSTUS Valor de ref. (S/.)
H : : CUADERNO - T/ OFICIO # 96 HOJAS
i i i COLLEGEBALON . .. Valor de ref, (§1)
H : ; LAPICERO - PILOT TINTA SECA VARIOS
: i COLORES e Valor de ref, S1)
H ; LAPICERO - TINTA LIQUIDA PILOT
H T S Valor de ref. (S/.)
; {ABASTECIMIENTO DE
61352 igENEs v sERVICIOS GRAPASZG/GXWOOUND ___________ Valor de ref. (S/.)
: : CLIPS - PLASTIFICADOS COLOR X 100
i : " IUNDWARRIOR Valor de ref, (S/.)
i i | 24232 iCLIPS METALICOS - DE 100 UND.
H H R S Valor de ref. (S/.)
CINTA - MASKENTAPE 2" X 100
H S Valor de ref. (S/.)
; : SOBRES MANILA - TIOFICIO
H L S Valor de ref. (S/.)
: : FILE - A4 CREMA
H T S Valor de ref. (S/.)
H : FASTENER - X 50 UND
H o S Valor de ref. (S/.)
H ; CD - X 25 UND INCLUYE PROTECTOR
PRNCO Vaior de ref. (/)
H : LAPIZ - NEGRO X 12 UND
H T SO Valor de ref. (S/.)
H : POST IT - X500 UNIDADES
H T T Valor de ref. (S/.)
: i RESALTADOR - DE COLORES X 10 UND
H - S Valor de ref. (S/)
: i UHU - DE 80 GR
H 1 PO S Valor de ref. (S1.)
: : LAPIZ - PORTAMINAS 0.5 MM
; U Valar de ref. (S1,)
: : JABON LIQUIDO
; 1 S Valor de ref. (S1.)
: : AGUA - 1/2 LITRO X 12 UND
H R S Valor de ref. (S/.)
; : BINDER CLIPS - 32 MM 1 1/4" ARTESCO
H N N S Valor de ref. (S/.)
: : CORRECTOR - LIQUIDO

___________________________________ Valor de ref. (S/.)

SERVICIOS NO PERSONALES

___________________________________ Valor de ref. (S/.)
i iPAPEL BOND - - XEROX
H H H Valor de ref. (S/.)
H H '[Ammw&wr\\:o'—'\;vr\'u'\yw """""
H ; iPLASTIFICADO CON PALANCA ANILLO
H : SLLIETANOR METALICA LONBPACKE. . Valor de ref. (/)
H ; ROLLO - VINIFAN GRANDE-VINIFAN
H [ T S Valor de ref. (S/.)

APNOP 05 H ;
H ; ESCRITORIO DE MELAMINA
AEI6.1.3.5 H T Valor de ref. (S/.)

H ; SILLA GERENCIAL GIRATORIA CON
: ' BRAZOS Valor de ref. (S/.)
H ; : LAPIZ - PORTA MINAS METALICO
i ' {22738 DR OFESIONAL 0.5 MM ROTRING UNIDAD Valor de ref. (S/)
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Prog; agi; cio
o

i}

ot

Meta Anual

{RECEPCION Y
{DISTRIBUCION DE
'BIENES

SELLO - AUTOMATICO 4912 POST
FIRMA INCLUYE DISENO TRODAT

CUADERNO - GRANDE A-4 200 HOJAS
DOBLE ANILLADO JUSTUS

TARJETA - FORMATO KARDEX

CINTA - D/EMBALAJE TRANSP. 2X110
YDS SHURTAPE

CORRECTOR - LIQUIDO

CAJA - DE GRAPAS DE 5000/26 -

TONER PARA FOTOCOPIADORA -
KONICA MINOLTA TN-217 BIZHUB 283

UND WARRIOR

PRACTICANTE - PROPINAS
PAPEL - CONTINUO 7/8 X 11 X 2

TINTA - COLOR NEGRO PARA
IMPRESORA EPSON

ARCHIVADORES - TIOFICIO LOMO
FOLDER-FILE A4 COLORES
GRAFIPAPEL

PLUMON - GRUESO /AZUL, NEGRO Y
ROJO)

WINCHA - METAL DE 10M

PETROLEO-DIESELES
ohsoroL-pLUs
cowuooRs
MONTOR-LGDEZPULG
ESTABLLZADOR OE 1000 WATS
SUPRESORDEPICOS
EXTENCION -ELECTRICO DE SONTS
FRANELA-SWJONTO
GUANTES DE BADANA-- NACIONAL.

MASCARILLAS - DE UNA VIA INCLUYE
iFILTRO ANTIPOLVO

i LAzl RS NVA
EOJTINTA SECA {AZUL X 12 &iw

_ Jvalor de ref. (

CINTA MASKENTAPE - DE 1 1/2" X 40 YD

CLIPS - PLASTIFICADOS COLOR X 100

TABLERO - ACRILICO TAMANO OFICIO

&

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (.

sl)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. |

sh)

Valor de ref. (.

sl

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref. (

sl)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Pagina: 9 de 39



Codlg:p::a:;:VIdad Cot:li: de Nombre de tarea g Prog agi?cién . Meta Anual
8 a0
H H =z YL
H : /B JRABAJODE CAWPQ  C\ ! Y UNDAD 1T Sqizs a4 00 Lo,
_____________________ _ Jvalor de ref. (S/
: S S Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
: : MARCADOR -INDUSTRIAL
H T S Valor de ref. (S/)
: : IMPRESORA DE CODIGO DE BARRAS
H S S Valor de ref. (S/)
H : POCKET PC - TERMINALES
H N ST S Valor de ref. (S/.)
H : SUMINISTRO PARA IMPRESORA DE
: : CODIGO DE BARRAS Valor de ref. (S/.)
H ; COMPUTADORA
H 1 PO SR Valor de ref. (S1.)
H ; CATALOGO DE BIENES
H T S Valor de ref. (S/.)
H : PLAN CONTABLE
H T S Valor de ref. (S/.)
i ; PAPEL BOND - A-4
H T S Valor de ref. (S/.)
TONER PARA IMPRESORA
: : MULTIFUNCIONAL KYOCERA Valor de ref. (S/.)
H ; ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
: : ANCHO Valor de ref. (S/.)
; : LAPICERO - COLOR AZUL TINTA
H : LIQUIDA Valor de ref. (S/.)
H ; LAPICERO - TINTA SECA (AZUL)
: : ARTESCO Valor de ref. (S/.)
SEPARADORES Valor de ref. (S/.
H {REALIZACION DE OIS LT PR PPRRRERRRREE, 81
i6.136.1  {ACTOS SOBRE BIENES SOBRES MANILA - TIOFICIO
: EDEL PEPG e Valor de ref. (S/.)
H : LAPIZ PORTAMINAS - 0.5 MM
H T S Valor de ref. (S/.)
H : BORRADOR -
H T S Valor de ref. (S/.)
SERVICIO DE IMPRESION DE
: S i iFORmMATOS . Valor de ref, (S/)
: : CAJA - DE GRAPAS DE 5000/26 -
: : ARTESCO e Valor de ref, S
! : FILES - T/ A4 CON FASTENER
H ST Valar de ref. (S1,)
: : CORRECTOR - LIQUIDO
; 1 S Valor de ref. (S1.)
: : VINIFAN - TIOFICIO
H T S Valor de ref. (S/.)
: : CINTA MASKENTAPE - DE 1 1/2' X 40 YD
H T S Valor de ref. (S/.)
: : PAPEL LUSTRE -
H T S Valor de ref. (S/.)
APNOP 06 : : ENGRAPADORES - ARTESCO TIPO
AEI6.1.36 : : Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
POST IT - X500 UNIDADES
H T S Valor de ref. (S/.)
; : ANILLADOS
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; TAPAS - TRANSPARENTES DE COLOR
BLANCO NACIONAL Valor de ref, (S/)
H : iCOMPUTADORA LAPTOP UNIDAD -
H H H Valor de ref. (S/.) 3,000}
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APNOP 07
AEI6.1.3.7

16.1.3.7.1

ERECURSOS HUMANOS -

RO T EREEREEEE

ERECURSOS HUMANOS -

JPATRIMONWD . ...

{ELABORACION DE
{ESTADOS
:FINANCIEROS
{TRIMESTRALES (1 Y ll),
ISEMESTRAL Y ANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO

ESPIRALES NEGRO DIVERSOS
TAMANOS

FASTENER - TIPO GUSANO

FORRO - T/OFICIO DE PLASTICO

GRAPAS - 26/6 X 5000 UND

LAPICERO - TINTA LIQUIDA DIVERSOS
COLORES X 12 UND. ARTESCO

PAPEL BOND - A-4

PAPEL - LUSTRE NACIONAL

PEGAMENTO - EN BARRA X 40 GR
ARTESCO

PLUMON - TINTA INDELEBLE
MULTIMARK 421

UNIDAD

{PORTALAPICEROS

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. |
Valor de ref. (.
Valor de ref. (.
Valor de ref. (
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

sh)

sl

sl

sl

Valor de ref. (S/.)

Cadigo de alcllwdad Cadigo de Nombre de tarea Prog a%; fion bic Veta Anual
operativa tarea & r/l/
g4
: _ Jvalor de ref. (S/
H Valor de ref. (S/.)
H Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S1.)
Valor de ref. (S1)
{PIPERSONAL ADMINISTRATIVO
H : IOV OYTIRO  cece e mem e e mmeme e Valor de ref. (S/)
H : GUANTES - DE JEBE
: o ST Valor de ref. (S/.)
H : REFRIGERIOS PARA PERSONAL TOMA
; : : INVENTARI :
161362  TOMA DE INVENTARIOS f+exsrereeiirtorisiinn 08 e Valor de ref. (S)
H ; ; RESALTADOR - DE COLORES X 10 UND
: 1 PO SRR Valor de ref. (S1.)
H ; RESPIRADOR - DE PARTICULAS F-720
H T S Valor de ref. (S/.)
H : LAPICERO - TINTA SECA (AZUL)
; : ARTESCO Valor de ref. (S/.)
: i POST IT - SEPARADORES DE COLORES
H T T Valor de ref. (S/.)
i i ANILLOS -
H H e Valor de ref. (S/.)
TAPAS Y CONTRATAPAS
H S Valor de ref. (S/.)
; : SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIOS
H L S Valor de ref. (S/.)
H ; PLATOS - DE ALMUERZO DE
i i . CONFRATERNIDAD Vaior de ref. (§1)
H : IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
H : KYOCERA MOD FS-6530MFP Valor de ref, (S1)
i © [ te o\ &) /) =ittt
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; cion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
g4
: : _ Jvalor de ref. (S/
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (51)
: : TONER - PFOTOCOPIADORA KONICA
H : MINOLTABIZHUB21S Valor de ref. (S/)
UHU - STIF 40 GR. BARRA
: L R Valor de ref. (S/)
: : TINTA PARA SELLO - TRODAT
H S S Valor de ref. (S/)
: : CD - X 50 UND
H o S Valor de ref. (S/.)
H ; VIATICOS
H S SO Valor de ref. (S/.)
H ; SERVICIOS NO PERSONALES
: 1 PO SO Valor de ref. (S1.)
; ; LEGALIZACION DE LIBROS CONTABLES
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
: ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
: S i ANCHO oo Valor de ref. (S/.)
BORRADOR PARA LAPIZ FABER
: : CASTELL Valor de ref. (S/.)
H ; PLIEGOS - DE CARTULINA VERDE,
H : ROSADO, AMARILLO Valor de ref. (S/.)
: : CINTA SCOCHT - GRANCE 3/4" X 72 YDS
H L Valor de ref. (S/.)
; : CORRECTOR - LIQUIDO
: R Valor de ref. (S/.)
H : CUADERNO - GRANDE A-4 200 HOJAS
H S S Valor de ref. (S/.)
; : LAPICERO - TINTA SECA DIVERSOS
i i 77 iCOLORES Valor de ref. (S/.)
: T Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
A et Valor de ref. (51
! : VESTUARIO SEGUN PACTO COLECTIVO
H 1 PO S Valor de ref. (S1.)
: : PETROLEO - DB5
APNOP 08 i R P S SO Valor de ref, (S/)
AEI6.1.3.8 fo1352 IREVISIONY TRAMITE PLATOS - DE ALMUERZO DE
1582 iDE OPERACIONES CONFRATERNIDAD Valor de ref, (S1)
: : PRACTICANTES
H S DO Valor de ref. (S/.)
: : OTROS SERVICIOS DE TERCEROS
H A S Valor de ref. (S/.)
H : LEY DE PRESUPUESTO - ANO 2017
i @ 7™ iCONAGENDA Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
T N Valor de ref, (31
T e Valor de ref, (S1)
ALCOHOL - X 120 ML
H S S Valor de ref. (S/.)
: : PROTECTOR SOLAR
H T S Valor de ref. (S/.)
H : PAPEL HIGIENICO - IDEAL
: : Valor de ref. (S/.)
; : UNIDAD
. ! Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

Prog; agi' cio
o

i}

ot

Meta Anual

APNOP 09
AEI6.1.3.9

16.1.39.2

ITAREAS RELACIONADA |

'A LA CAPTACION DE
{INGRESOS

ARCHIVADOR DE PALANCA PEQUENO

LAPICERO TINTA LIQUIDA - AZUL,
ROJO, NEGRO

LAPICERO TINTA SECA - AZUL

BORRADOR - VINIL BLANCO GRANDE
ARTESCO

LAPIZ - PORTAMINAS 0.5 MM

SACAGRAPAS - - OVE

TONER - KONICA MINOLTA MODELO TN

CUADERNOS - ANILLADOS TAMANO
PEQUENO DE 100 HOJAS

CUADERNO CUADRICULADO - ASPIRAL
X 200 HJS TAMANO A-4

ENGRAPADORES - ARTESCO TIPO
ALICATE.

FILES - T/ A-4 CON FASTENER

PAPEL LUSTRE -

GRAPAS - 26/6 X 5000 ARTESCO

CORRECTOR - LIQUIDO

POST IT - X500 UNIDADES

REGLAS METALICAS DE 30 CM - - OVE

CLIPS METALICOS - DE 100 UND.

AGARRADORES DE PAPEL GRANDES

PORTACLIPS - CIRCULAR

PORTA LAPICEROS

IMPRESORA MATRICIAL CHICA

SUPRESOR DE PICOS

FUENTE DE PODER UPS

VESTUARIO

VIATICOS

PAPEL BOND - A-4

ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
ANCHO

ARCHIVADOR DE PALANCA PEQUENO

LAPICERO TINTA LIQUIDA - AZUL,
iROJO, NEGRO

_ Jvalor de ref. (

&

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

2025
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; kion Meta Anual
operativa tarea = ?“/l/ g
g
: : _ Jvalor de ref. (S/
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
: : CUADERNOS - ANILLADOS TAMANO
H : PEQUENODE 100HOJAS Valor de ref, (S/)
H : CUADERNO CUADRICULADO - ASPIRAL
; : X200 HISTAVANO A4 Valor de ref. (S/)
H : ENGRAPADORES - ARTESCO TIPO
H H ALICATE, Valor de ref. (S/.)
H ; ; FILES - T/ A-4 CON FASTENER
H : R S Valor de ref. (S/.)
H ; ; PAPEL LUSTRE -
H : Valor de ref, (S/.)
H U ST TR Valor de ref. (S/.)
H iTAREAS ;
f64303 (RELACIONADASALA i & @ . Valor de ref. (S/.)
9 IEJECUCION DE :
i GASTOS T Valor de ref. (S/.)
i i POST IT - X500 UNIDADES
' ! T S Valor de ref. (S/.)
REGLAS METALICAS DE 30 CM - - OVE
H T S Valor de ref. (S/.)
; : CLIPS METALICOS - DE 100 UND.
H L Valor de ref. (S/.)
: : AGARRADORES DE PAPEL GRANDES
H : R Valor de ref. (S/.)
H : | 23243 AGARRADORES DE PAPEL PEQUENOS
H : : I Valor de ref. (S/.)
H : LAPIZ - PORTAMINAS 0.5 MM
H s S Valor de ref. (S/.)
; : MINAS - PARA PORTAMINA 0.5 MM
H : : iPARA LAPIZ NACIONAL : Valor de ref. (S/.)
H H H o TrFLUIMON F PARK TIZARKATAURTLIVATY 777
H : | 23248 123NEGRO, AZUL Y ROJO FABER
: : H . SOACTE e oo Valor de ref. (S/.)
H : CINTA SCOCHT - GRANCE 3/4" X 72 YDS
H S Valor de ref. (S/)
: i CINTA MASKINGTAPE DE 2" - X 55 YDS
H 1 PO SR T Valor de ref. (S1.)
: : IMPRESORA MATRICIAL CHICA
: PP Valar de ref. (S1,)
: : PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES
; 1 S Valor de ref. (S1.)
: : JABON SOLIDO
H T S Valor de ref. (S/.)
: : ALCOHOL - X 120 ML

PROTECTOR SOLAR

TONER - PARA KONICA MINOLTA TN
414, MODELO BIZHUB 363

PAPEL - BOND 75 GR T/A3
ARCHIVADORES - TIOFICIO LOMO

VIATICOS Y ASIGNACIONES

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES

CUADERNOS CUADRICUALADOS -
ANILLADOS DE 200 HOJAS

iLAPICERO - CINEGRO TINTA SECA

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; cion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
gl
: H _ Jvalor de ref. (S/
{61310 IGESTIONDELOS :
. {RECURSOS HUMANOS : Valor de ref. (S/.)
H Valor de ref. (S/.)
H Valor de ref. (S/.)
: SOBRES MANILA - T/OFICIO
H T S Valor de ref. (S/)
: : FILES - T/ A4 CON FASTENER
: N S S Valor de ref. (S/)
: CINTA ADHESIVA - TRANSPARENTE 3/4
H H X T2y DS Valor de ref. (S/.)
: : : LAPIZ -NEGRO X 12 UND
H : R S Valor de ref. (S/.)
: : : POST IT - DE COLORES
H 1 Valor de ref. (S1.)
H RESALTADOR - DE COLORES X 10 UND.
H T S Valor de ref. (S/.)

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Valor de ref. (S/.)

APNOP 10 :
: VESTUARIO

AEI6.1.3.10 H T ST Valor de ref. (S/.)
i : ALMUERZOS -
H H = Valor de ref. (S/.)
: Valor de ref. (S/.)
; : PAPEL BOND - A4
: T S Valor de ref. (S/.)
: : ARCHIVADORES - TIOFICIO LOMO
: L ANCHO Valor de ref. (S/.)
T S Valor de ref. (S)
S T WDEfOHS Vaior de ref. (/)
H : CUADERNOS CUADRICUALADOS -
: - ANILLADOSDE200HOJAS Valor de ref. (1)
oo e HARERAIETITASEA Valor de ref. (S/.)
13100 [FORTALECIMIENTODE | " 30 v . Valor de ref, (51)
s 'RECURSOS HUMANOS
: : : GRAPAS 26/6 - X 5000 UND
; : eeeeeremneheenenneeneneamnne e e nnneeeennnennn Valor de ref. (S1.)
: : ! 24336 CORRECTOR-LIQUIDO
; : N Valor de ref. (S1.)
: : CLIPS METALICOS - DE 100 UND.
: 1 S Valor de ref. (S1.)
: : CLIPS - MARIPOSA MEDIANO.
H R Valor de ref. (S/.)
: SOBRES MANILA - T/OFICIO
H s S Valor de ref. (S/.)
: : FILES - T/ A-4 CON FASTENER
H H I S Valor de ref. (S/.)
: : CD - X 25 UND INCLUYE PROTECTOR
: : : Valor de ref, (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

SERVICIO DE CAPACITACION

COMPUTADORA INTEL CORE

MONITOR - LG DE 22" PULG

iPAPEL BOND - A4

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

MILLAR

Valor de ref. (S/.)
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Nombre de tarea

i}

P E" L. .
rog i F%n/ E

Meta Anual

'RECEPCION,
{EVALUACION Y
{ARCHIVO
iDOCUMENTAL

COLORES

ARTESCO
ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
ANCHO

SILICONA - LIQUIDA X 250 ML

LAPIZ PORTAMINAS - ROTRING

LAPIZ - NEGRO X 12 UND

REGLA - DE 30 CM

TINTA - PARAA SELLO TRODAT C/

TINTA PARA NUMERADORA

ESTABILIZADOR 220-600W

EXTRACTOR DE AIRE DE 6"

DISCO DURO DE 1TB

VINIFAN - T/ OFICIO 5MTS

SELLOS - TRODAT

KONICA MINOLTA.

CUADERNO CUADRICULADO
ANILLADO X 200 HJS TAMANO A-4

CONO CD - X 50 UND

YDS SHURTAPE

X72YDS

UND WARRIOR

CLIPS - MARIPOSA MEDIANO

CLIPS - MARIPOSA X50 UND

SUJETADORES DE 32

CORRECTOR - T/LAPICERO
P/METALICA ARTESCO

UNIDADES

iT/GRANDE ARTESCO

_ Jvalor de ref. (

LAPICERO TINTA LIQUIDA - VARIOS

BORRADOR - VINIL BLANCO GRANDE

TONER PARA FOTOCOPIADORA - -

GOMA - EN BARRA UHU GRANDE 40 GR

CINTA - D/EMBALAJE TRANSP. 2X110

CINTA MASKENTAPE - DE 1 1/2" X 40 YD

CINTA ADHESIVA - TRANSPARENTE 3/4

CLIPS - PLASTIFICADOS COLOR X 100

BINDER CLIPS - DE 1/2" X 12 UND -

ESPIRALES VARIAS MEDIDAS X 100

ESPONJERO - DE JEBE O PLASTICO

&

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

16.13.12.1

EFORTALECIM\ENTO DEL:

{PROCESO DE
:PLANEAMIENTO
{ESTRATEGICO

NOTAS AUTOADHESIVAS - DE 5
COLORES X 500 HOJAS

NOTAS ADHESIVAS - POSIT DE 360
HOJAS TACO 3X3X360 HOJAS AVE

INDICADORES BANDERITA

PAPEL LUSTRE VARIOS COLORES -
NACIONAL.

PLUMON - RESALTADOR 48 TEXTILINE
FABER CASTELL

TAJADOR - - ARTESCO

GUANTES - DESCARTABLES

TIJERA - GRANDE METALICA

LECHE EVAPORADA - X 48 GLORIA

INSECTICIDA - EN SPRY

AMBIENTADOR - DE OFICINA
MASCARILLAANTIPOLVO -
DESCARTABLES

SERVICIO DE FUMIGACION

SERVICIO DE PINTADO

COLA - SINTETICA

RECARGA DE EXTINGUIDOR DE 25 KG
SERVICIO DE RECARGADE
EXTINGUIDOR DE 9 KG

PERSONAL ADMINISTRATIVO
LAPICERG “TINTA SECA (VARIOS
COLORES) ARTESCO

LAPICERO TINTALIQUIDA - G-10.5
NEGRO PILOT

BORRADOR - VINIL BLANCO GRANDE
ARTESCO

ARCHIVADORES - T/OFICIO LOMO
ANCHO

SILICONA - LIQUIDA X 250 ML

LAPIZ PORTAMINAS - 0.5 MM

CINTA - DE MASKENTAPE 2" X 20

CLIP - CROMADO

CLIP - MARIPOSA DE 45 M

CLIP - MARIPOSA GRANDE

1SUJETADOR DE 25

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de alcllwdad Cédigo de Nombre de tarea n Meta Anual
operativa tarea A / o

: T _ Jvalor de ref. (S/

CUTER - PROFECIONAL CON HOJAS

H INTERCAMBIABLES Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S1)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S1)

: Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

TINTA - PARA FOLEAR

. Valor de ref. (S/.)

ESTABILIZADOR - DE 220 VOLTIOS

: NACIONAL L Valor de ref. (S/.)

VINIFAN - OFICIO

R Valor de ref. (S/.)

APNOP 12 :
H SELLO - TRODAT
AE16.1.3.12 S O Valor de ref. (1)

CUADERNO - CUADRICULADO ESPIRAL

A4DE200HOJAS Valor de ref. (S/.)

GOMA - EN BARRA UHU 40G

S S Valor de ref. (S/.)

: CDS - X 50 UND

O Valor de ref. (S/.)

ESPIRAL - DIVERSAS MEDIDAS

1 Valor de ref. (S/.)

ESPONJERO

s S Valor de ref. (S/)

OJALILLOS

T Valor de ref. (S/)

FASTENER (X258)

S Valor de ref, S1.)

FASTENER GUSANILLO

§ IDIRIGIRELPROCESQ |er=sreresbereeseraseerasmresamrsssmnenseenas Valor de ref. (S/)

56 1.3.12.2 MICAS - DE PLASTICO

H 31T PO S, Valor de ref. (S/)

: : GRAPAS -DIVERSAS MEDIDAS

T S Valor de ref. (S/.)

NOTAS ADHESIVAS - 3X3 X 100 HOJAS

i i T i6COLORES) Valor de ref. (3/)

___________________________________ Valor de ref. (S/.)

___________________________________ Valor de ref. (S/.)

___________________________________ Valor de ref. (S/.)

RESALTADOR - COLORES

- Valor de ref. (S/.)

LECHE EVAPORADA - GRANDE X 48

: ATAS Valor de ref. (S/.)

COLA - SINTETICA

o Valor de ref. (S/.)

1PAPEL BOND - A-4 75 GR MILLAR

. H Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

Prog; agi' cio
o

i}

ot

Dic Meta Anual

VIATICOS

PETROLEO - DB-5

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES

VESTUARIO

GASTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

ASISTENTE TECNICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ALMAC

APOYO LOGISTICO

APOYO ALMAC

LIQUIDADOR TECNICO

PAPEL FORMATO A-3

CUADERNOS CUADRICULADOS
ANILLADOS DE 200 HJAS (GRANDE)

CUADERNOS CUADRICULADOS
ANILLADOS DE 200 HJAS (CHICOS)

CUADERNOS CUADRICULADOS
iSIMPLES DE 100 HJAS
e ARG AVATUNLS T LRI T AU DA™
24941 :LOMO ANCHO CON PALANCA (
. CROMAE) e iee e
ARCHIVADORES PALANCA CON
PALANCA (TAMA

24943 :PIONER DOS ANILLOS DE 1" (TAMA

PAPEL LUSTRE PARA FORRADO

FILES TAMA
FILES PLASTIFICADOS TAMA
SOBRES MANILA

LAPICEROS TINTA LIQUIDA X CAJA DE
110 UND (AZUL, ROJO Y NEGRO) H

_ Jvalor de ref. (

&

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. |

sh)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

21,187.56

288,580.50]
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

ot

Meta Anual

REPUESTOS PARA PORTAMINAS X
CAJA DE 12 ESTUCHES 0.7

GRAPAS CAJA X 1000 UND

FASTENER CAJA X 50 UND

CHINCHES CAJA X 25 UND

BINDER CLIPS DE 2"

CLIPS MARIPOSA DE 40MM CAJA X 50

CINTA MASKINTAPE DE 1"

PORTA CLIP

CINTA DE EMBALAJE

CINTA SCKOTCH DE 1/2"

PEGAMENTO EN BARRA

TINTA PARA SELLOS TRODAT

CUTER GRANDE

ALCOHOL EN GEL

MEMORIA USB DE 16GB

CD X 25 UNIDADES

TONER (ORIGINAL)COLOR ROJO, AZUL
AMARILLO

TONER (ORIGINAL)COLOR NEGRO.

ZAPATOS DE SEGURIDAD NORMA ANSI

GUANTES DE SEGURIDAD

CUADERNO DE OBRA

GASOLINA DE 95 OCT

{PETROLEO

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

i}

P E" L. .
rog i F%n/ E

Meta Anual

6.1.3.13.2

{INSTALACION DE
'SISTEMA HIDRAULICO E
!INSTALACIONES
{CONEXAS

SERYILD PE RACIONES

| PARA
PEREEN,

Vs
4985 L DE CAMPO = M
v

%

ARENA GRUESA

SELLANTE DE JUNTAS DE DILATACION
ELASTOMERICAS)

TRIPLAY DE 4

24993 :ALAMBRE LISO GALVANIZADO N
PIEDRA MEDIANA DE 4"

PIEDRA MEDIANA DE 6"

24996 ;SACOS DE POLIETILENO TIPO MINERO

PUENTE DE ADHERENCIA (SIKADUR 32
PLASTICO DE H=1.5 M. (DOBLE ANCHO
CINEGRO

)

ALAMBRE NEGRO RECOCIDO # 8

ALAMBRE NEGRO RECOCIDO # 16

INODORO SANITARIO Y ACCESORIOS

25002 iTUBERIA PVC SAP A-10 DE 1/2"

UNION UNIVERSAL PVC DE 1/2"

UNION SIMPLE DE 1/2" PVC

TEE PVC 1" REDUCCION 1/2"

TUBERIA PVC SAL DE 4" X3 M.

TUBERIA PVC SAL 2" X 3M

CODO PVC DE 4" X 45
CODO PVC DE 4" X 90
FUBERK UL 0T P UegHoUes= ="
:DIAMETRO 160 ML - 6" UF - INCLUIDO
.:./)BUN!)J'JF.JFRE .....................

TOMACORRIENTE DOBLE

CABLE CABLEADO DE 7 HILOS TW 2.5
MM2 DE LUZ (100M)

CAJA RECTANGULAR DE 100X55X50

TUBO DE PVC DE 1" PARA LUZ

CODO DE PVC DE 1"DE LUZ

CABLE # 14 (ROLLO X 100 MTS)

25019 ;CABLE AWG # 12 (ROLLO X 100 MTS)

1268142

_ Jvalor de ref. (

sl
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/)

Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (.

sl)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. |

sh)

Valor de ref. (.

sl

Valor de ref. (.

sl

Valor de ref. (

sl)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

1.440)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

CINTAS DE TRABAJO

CAMISA DE TRABAJO

CORTAVIENTOS

ALIMENTOS PARA PERSONAL

REFRIGERIO DE PERSONAL

COCINA INDUSTRIAL DE 02 HORNILLAS.

CUCHILLO DE COCINA DE 20 CM

RALLADOR MULTIUSOS

VASO DE ACERO INOXIDABLE

TAZAS DE TE CON PLATO

BALDE INDUSTRIAL 20 LITROS

BATEA DE PLASTICO 74 LT - PLASTICO

TENEDOR TRINCHE DE ACERO
INOXIDABLE

COLADOR DE ACERO INOXIDABLE

TABLA DE PICAR DE PLASTICO

AZUCARERO DE ACERO INOXIDABLE
JARRA DE PLASTICO DE PLASTICO 25
LT-REY

CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE

TENEDOR DE ACERO INOXIDABLE
CUCHILLO DE MESADEACERO
INOXIDABLE

CUCHARITAS DE ACERO INOXIDABLE

TETERA DE ACERO INOXIDABLE
PORTA PLATOS DE PLASTICO. MARCA
REY

THERMO 2.5L

OLLA DE ALUMINIO - OLLA N

TAZON GRANDE DE PLASTICO CON

UNIDAD

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/

i}

Meta Anual

MOTO XL-200

SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA

SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

SERVICIO DE TELEFONIA

SERVICIO DE INTERNET
SLAVISIY AL WA TL A RITE N PO, = ==
ACONDICIONAMIENTO Y

SERVICIO DE FOTOCOPIADO
SERVIUIY UE EIHLORGION K 1UDU™"
:COSTO DE CILINDRO A TODO COSTO

-BE G DRRSHRRA AR O -

{PREVENTIVO A TODO COSTO DE

:COSTO DE COMPUERTA METALICA

“IOLRVIUIU UL WIAITTEINIITEN FU 177"

ECAL\BRAC\ON ATODO COSTO DE LA

- 3O RRAYERR B rcns e+

{RETROEXCAVADORA PARA REALIZAR

D RAMASRE AR R R e rr -+

iCORRECTIVO A TODO COSTO PARA

RV TeS: oVallalli= /Y-S,

ECOMPUTADORA

INGENIERO ENCARGADO DE
ACTIVIDAD

ASISTENTE TECNICO

ASISTENTE ADMINITRATIVO

GUANTES DE CUERO

PANTALON Y CHALECO

LENTES DE PROTECCION

KILOGRAMO

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

REDUCCION GALVANIZADA BUSHINI 4
3

UNION UPR 90MM

UNION DE REPARACION UF 250MM

UNION DE REPARACION UF 90MM

ANILLOS DE JEBE 250MM

ANILLOS DE JEBE 90MM

GUANTES QUIRURGICOS. X 50

YODO. POVIDONA X 120 ML

AGUA OXIGENADA X 120 ML

ALCOHOL 250 ML (MEDIANO)

GASA ESTERILIZADA 10 X 10

APOSITOS. 10 X 20

ESPARADRAPO HIPOALERGICO DE 4.5
MT X5CM

VENDAS ELASTICA. 3"

VENDAS ELASTICA. 4"

PALETAS BAJA LENGUA

CLORURO DE SODIO 1000 ML

GASA T/ JELONET

BOTIQUIN MEDIANO

PAPEL BOND A-4 75GRS

CUADERNO CUADRICULADO 100 HJS

LAPICEROS

TONER NEGRO

GASOLINA 84 OCTANOS

PETROLEO DIESEL # 2

1ACEITE PARA MOTOR SAE-30

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref, (S/.)

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

3,600

Pagina: 24 de 39



Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

i}

P E" L. .
rog i F%n/ E

Meta Anual

CLAVOS DE F

PERNOS DE

PERNOS EXAGONALES DE

CLAVOS PARA CALAMINA

FIERRO CORRUGADO GRADO 60

ARENA FINA

PIEDRA GRANDE SELECCIONADA PAR,

ARENA GRUESA

PIEDRA ZARANDEADA DE 3/4"

CABLE TW # 14 AWG 2.5 MM2

CABLE TW # 12 AWG - 4 MM2

CABLE TW # 10 AWG

CABLE TW # 2 AWG - 35 MM2

FLUORESCENTE CIRCULAR

FLUORESCENTE RECTO C/EQ -2 X 40

ACCESORIO COMPLETO PARA
LAVATORIOS

CEMENTO PORTLAND TIPO | (42.5KG)

CERRADURA EXTERIOR DE DOS
GOLPES

CERRADURA PARA PUERTA INTERIOR
CON PESTILLO

CERRADEURA DE PERILLA EPOLEG BA
ADITIVO INCORPORADOR DE AIRE
ADITIVO PUENTE DE ADHERENCIA
ADITIVO ACELERANTE DE FRAGUA
BRIDA PARA SELLO DE VENTANA DE
ADITIVO DE ADHERENCIAPARA
MORTERO

ADITIVO CURADOR DE CONCRETOS

1GEOTEXTIL DE 200 GR/M2

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

2400
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

i}

P E" L. .
rog i F%n/ E

Meta Anual

ADITIVO IMPERMEABILIZANTE

ADITIVO SELLANTE ELASTICO DE
POLIURETANO

ESPUMA DE POLIURETANO

1EXPANDIBLE PARA SELLOS

SIADI VU DL USRI TR =777 =

EEXPANDIBLE PARA SELLOS CAMARA

DISOLVENTE

ADITIVO ACELERANTE SELLADOR DE
FILTRACIONES

RESPALDO DE JUNTA DE
CONSTRUCCION

HORMIGON
DISCO DE CORTE
LIJA DE FIERRO # 80

LIJA PARA MADERA

TECNOPORT DE 1"X4"X8"

MADERA NACIONAL P/ENCOFRADO-
CARP

MADERA TORNILLO

MADERA TORNILLO CEPILLADA

REGLA DE MADERA

PISTOLA PARA APLICACION DE
SELLANTE

MARCO Y TAPA FIERRO GALVANIZADO
PARA MEDIDOR 1/2" - 3/4"

PINTURA LATEX SUPERMATE

TAPAPOROS DE MADERA ACABADA
iC/BARNIZ O LACA

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de alcllwdad Cadigo de Nombre de tarea Prog a%; Lion Meta Anal
operativa tarea & r/l/
g

: ; T _ Jvalor de ref. (S/
: IMANTENIMIENTO DE LA} 25202
: IINFRAESTRUCTURA  jrresssrarhersrsememsasmnssnansasmunseanas Valor de ref, S
16.13.13.3 HIDRAULICAE | 25203
: {INSTALACIONES J S, Valor de ref, (S/)
: {CONEXAS
H T T Valor de ref. (S/.)
: : CANDADO NRO 40
H S Valor de ref. (S/)
: : ALDABA ALUMINIZADA DE 4"
H N ST S Valor de ref. (S/)
H : CODO DE 90 PVC SAL DE 2"
: T S Valor de ref. (S/.)
H ; CODO DE 45 PVC SAL DE 2"
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; RAMAL TEE SIMPLE PVC SAL DE 2"
H 1 PO S PO Valor de ref. (S1.)
H ; RAMAL TEE DOBLE CON REDUCCION
: : PVCSAL4"A2" . Valor de ref. (S/.)
H : TUBO PVC SAL 2" X 3M
H R T SO Valor de ref. (S/.)
: i TUBO PVC SAL 4" X 3M
H S T Valor de ref. (S/.)
: i YEE PVC SAL DE 4" X 4"
H S Valor de ref. (S/.)
: : TUBO PVC SAP (LUZ) (E/C) 3/4" X 3 M
H S Valor de ref. (S/.)
; : TUBO PVC SAP (LUZ) (E/C) 1" X 3 M.
H L S Valor de ref. (S/.)
i ; TUBERIA PVC SAP PARA
: : INSTALACIONES ELECTRICAS DE 17 Valor de ref. (S1.)
H : CURVA PVC SAP LUZ 1"
H o S Valor de ref. (S/.)
H : CALAMINA 3.6M X 0.83M X 3 MM
H S S Valor de ref. (S/.)
H : MATERIALES Y RESPUESTOS
H T S Valor de ref. (S/.)
H : VIATICOS
H T T Valor de ref. (S/.)
: i PRACTICANTES
H - S Valor de ref. (S/)
: i PASAJES DE TRANSPORTE
H H Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S
: : SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO
H H Valor de ref, (S/.)
E E SERVILIY A REPANSSIUN oL oL

APNOP 13 : : iLA CARROCERIA DE CAMIONETA §

AEI6.1.3.13 ; : RN, e alor de ref. (S/.)
: : iSERVICIO DE MANTENIMIENTO
i ; PREVENTIVO PARA CAMIONETA Valor de ref. (1)
H ; LIMPIEZA Y REGULACION DE FRENOS
: : RARACAMIONETA ... Valor de ref. (/)
: : {SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
:TANQUE DE COMBUSTIBLE | Valor de ref. (S/.)
H H TIOERVIVIYU UE REFARKOIUN DL IAULA™ ™7™
; : ANTIVUELCO Y PARACHOQUES ;
: : ADOSTERIOR - eeeecceeeeeeeeeeee Valor de ref. (S/.)
i ; iTELEFONIA FIUA
H R T Valor de ref. (S/.)
TELEFONIA MOVIL
H [ T S Valor de ref. (S/.)
H ; SEGURO COMPLEMENTARIO DE
: : TRABAJO DE RIESGO (SCTR) Valor de ref. (S1.)
: ; SERV. DE MANTENIMIENTO SISTEMA
i i DECOMUNICACION Valor de ref. (51
; ; SERV. DE MANTENIMIENTO SISTEMA
; : i SERVICIO -
H H :DE DATOS Valor de ref. (S/.) 7,500
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea Prog; a%; cion Meta Anual
operativa tarea & r/l/
g
: : N Valor de ref. (S/
Valor de ref. (S/.)
i : SERVICIO ALQUILER DE CARGADOR
: : SOBRE LLANTAS DE 125-135 HP 3 YD3 Valor de ref. (S/,)
: : SERVICIO ALQUILER DE CARGADOR
{ : RETROEXCAVADOR 62 HP 1YD3. Valor de ref. (S/,)
: : SERVICIO ALQUILER DE EXCAVADORA
H : Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S1)
: ; MOTONIVELADORA DE 145-150 HP Valor de ref. (S/.)
H : : SERVICIO ALQUILER DE CAMION
: : : VOLQUETE 4 X 6 15 TON Valor de ref. (S/.)
H ; ; SERVICIO ALQUILER DE CAMION
H : PLATAFORMA 6X4 330HP 30 TON Valor de ref; (S/,)
: : SERVICIO ALQUILER DE CAMION
; : CISTERNA 4X2(AGUA)178-210HP 3000G Valor de ref. (S/.)
: : SERVICIO ALQUILER DE RODILLO LISO
i 5 VIBRAUTOP 101135 HP 10-12 TON__ Valor de ref. (S/,)
ALQUILER DE CAMIONETA DOBLE
: : CABINA4X4 Valor de ref. (S/.)
: : ALQUILER DE GRUPO ELECTROGENO
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; ALQUILER DE COMPRESORA
H : NEUMATICA 196 HP 600-690 PCM Valor de ref. (S/.)
H ; ALQUILER DE VIBRADOR DE
: : CONCRETO4HP240" . Valor de ref. (S/)
H ; ALQUILER DE MEZCLADORA DE
: : L CONCRETO TIPOTROMPO9P3 Valor de ref. (S/,)
H ; ; ALQUILER DE MOTOBOMBA 11HP 4"
! : INCL. MANGUERAYACCS. Valor de ref. (1)
; : ALQUILER DE MARTILLO NEUMATICO
Valor de ref, (S/)
: : Valor de ref, (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (51
RADIO PORTATIL
H 1 PO SR Valor de ref. (S1.)
: : RADIO BASE PARA CAMIONETA
H : Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (5] 32
T A Valor de ref. (S) 2
: : SECADORES -
H A S Valor de ref. (S/.) 10
H ; DETERGENTE -
H T S Valor de ref. (S/.) 15
H ; GUANTES DE JEBE
H T S Valor de ref. (S/.)
i i PAPEL HIGIENICO X 24
H T S Valor de ref. (S/.)
PAPEL TOALLAX 3
H N R S Valor de ref. (S/.)
25266 {SERVILLETAS X 400
H T Valor de ref. (S/.)
: : VELA GRANDE
H T S A Valor de ref. (S/.)
R e Valor de ref. (S1)
; : | 25269 ESPONJAVERDE UNIDAD ~ §
. ! H H H Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de alcllwdad Cédigo de Nombre de tarea n Meta Anual
operativa tarea A / f

: _ Jvalor de ref. (S/
H Valor de ref. (S/.)
H Valor de ref. (S/.)
e Valor de ref. (S/.)
: BANCAS DE PLASTICO
H e Valor de ref. (S/)
: MESAS DE PLASTICO DESARMABLES X
: : 6PERSONAS . Valor de ref, (S/)
CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE
: o S, Valor de ref. (S/.)
H TENEDOR DE ACERO INOXIDABLE
: T S Valor de ref. (S/.)
H CUCHILLO DE ACERO INOXIDABLE
H L b . Valor de ref. (S1.)
H TAPER DE PLASTICO CUADRADO X
: : 7oL e, Valor de ref. (S/.)
H MANTEL DE PLASTICO
H e S Valor de ref. (S/.)
H OLLA DE ALUMINIO - OLLAN
H s Valor de ref. (S/.)
CUCHILLO DE COCINA DE 20 CM
H H T S Valor de ref. (S/.)
RALLADOR MULTIUSOS
H S Valor de ref. (S/.)
i i CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE
: N S o Valor de ref. (S/.)
; : TENEDOR DE ACERO INOXIDABLE
: S S Valor de ref. (S/.)
; : VASOS DE PLASTICO
2 Valor de ref. (S/.)
; : BATERIA DE 23 PLACAS
2 Valor de ref. (S/.)
: : FILTRO DE ACEITEN
T S Valor de ref. (S/.)
: FILTRO DE ACEITEN
2 S Valor de ref. (S/.)
: FILTRO DE ACEITEN
H S Valor de ref. (S/)
: FILTRO DE AIREN
; e ST Velar do ref, (S/)
: FILTRO DE AIREN
: e ST Velar do ref, (S/)
: FILTRO DE AIREN
; e ST Velar do ref, (S/)
: FILTRO DE COMBUSTIBLE RE62418
: T S Valor de ref. (S/.)
LLANTAS PARA CAMIONETA 245//75R16
H N S Valor de ref. (S/)
H SILICONA PARA TABLERO
H R Valor de ref. (S/.)
H FUNDAS PARA ASIENTOS DE
: : CAMIONETA .. Valor de ref. (S/.)
H BOTIQUIN P/CAMIONETA
H s Valor de ref. (S/.)
: EXTINTOR 2KG C/PQS PARA FUEGOS
H : T\POABC ____________________________ Valor de ref. (S/.)
B CIRCULINA AMARILLA
H e Valor de ref. (S/.)
i i NEUMATICOS
: N S Valor de ref. (S/.)
H ACEITE DE MOTOR SAE 15 W 40 -
H : MOBIL Valor de ref. (S/.)
: B : FILTRO DE ACEITE 90915-20003
H H 125304 1 UNIDAD 5
H ! ! {M/PUROLATOR ! H Valor de ref. (S/.) 716.5]

Pagina: 29 de 39



Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

BOCINAS PARA PAQUETES DE
MUELLES. NACIONAL

ACEITE DE TRANSMISION. CAJAY
DIRENCIALES MOBIL

CARBONES PARA ALTERNADOR

FARSDEATERVADOR
FAJAS D DISTRIBUCION f3568.59106
FAJAS NEBLINEROS OE 12V0LTIOS
COLARNOEEMBRAGUE
DSCODEEMBRAGUE

INGENIERO ENCARGADO DE

ASISTENTE TECNICO LEGAL

LENTES DE PROTECCION

CHALECOS DE SEGURIDAD

PROTECTOR SOLAR UVA/UVB

CASACA IMPERMEABLE
ROPA DE TRABAJO (CAMISAY
PANTALON) EN JEAN

ZAPATOS DE SEGURIDAD
ACEITE PARA MOTOR PETROLERO SAE

ACEITE PARA TRANSMISION X 100
LIQUIDO PARA FRENOS

ACEITE PARAMOTOR GASOLINERO
SAE 40

1COOLER MEDIANO

0LE0 233908 NY/ ¢
TG

UNIDAD

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Codigo de alcllwdad Codigo de Nombre de tarea é Odlg%?.\ < Progfaiidtion Weta Anual
operativa tarea S Item= > & ?“ /
& 1A
: : T _ Jvalor de ref. (S/
i : FILTRO ELEMENTO PETROLEO 23390-
: : 0L010 M/PUROLATOR Valor de ref. (S/)
: : FILTRO DE AIRE. 106802 M/PUROLATOR
H T T Valor de ref. (S/.)
: : PASTILLA DE FRENO FRENOSA
H R T Valor de ref. (S/.)
: : : ZAPATAS DE FRENO. FRENOSA
H B T T Valor de ref. (S/)
H : : REFRIGERANTE-ANTICONGELANTE.
H : H Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S
Valor de ref. (S
Valor de ref. (S1)
: : Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
: : BOCINAS PARA PAQUETES DE
H : MUELLES.NACIONAL Valor de ref. (S/.)
H : { Jsasy (CRUCETAS PARAEJE CARDAN. 04371 -
i : OKOBOJAPAN Valor de ref. (S/.)
PAPEL FORMATO A-4 DE 75 GR
' S Valor de ref. (S/.)
; : PAPEL FORMATO A-3
H L S Valor de ref. (S/.)
H ; CUADERNOS CUADRICULADOS
: : ... {ANILLADOS DE 200 HJAS (GRANDE) Valor de ref. (S1.)
H : { yess; iCUADERNOS CUADRICULADOS
: : i ... ANILLADOS DE 200 HIAS (CHICOS) __ Valor de ref. (S1.)
H ; CUADERNOS CUADRICULADOS
H : SIMPLES DE 100 HJAS Valor de ref. (S
H H ARCITIVADURES T LRS TR AU UL ™"
H : ) iLOMO ANCHO CON PALANCA (
H :EJECUCION DEL PLAN : OROMPEN oo Valor de ref. (S/.)
f613.13.4 IDE VIGILANCIA DE LA {ARCHIVADORES PALANCA CON
il {INFRAESTRUCTURA PALANCA (TAMA Valor de ref, (51)
H {HIDRAULICA DEL PEPG |~~~ 7747 mrrmmrmrmrmmommee e e
: : TONER (NEGRO Y CYAN)
H - S Valor de ref. (S/)
: : REFRIGERIO PARA PERSONAL DE
: 5 AP, oereeeeeesereneseren Vo e 1 §7)
: : CINTA DE SEGURIDAD
; SO Valar de ref. (S1,)
: : MALLA DE SEGURIDAD X 50M
; 1 S Valor de ref. (S1.)
: : BOTIQUIN PORTATIL .
: T S Valor de ref. (S/.) 50
: : CAMILLA PORTATIL
H S S Valor de ref. (S/.)
H ; EXTINTOR DE 6 KG -
H R Valor de ref. (S/.) 70
H ; i 25368 AGUA OXIGENADA X 120 ML
H H R T Valor de ref. (S/.)
: 5 ; ALCOHOL 250 ML (MEDIANO)
H H T Valor de ref. (S/.)
i i GASA ESTERILIZADA 10 X 10
H R S Valor de ref. (S/.)
APOSITOS. 10 X 20
' [ T S Valor de ref. (S/.)
H ; ESPARADRAPO HIPOALERGICO DE 4.5
: : MTXS5CM. Valor de ref. (S/.)
: : VENDAS ELASTICA. 3" -
: : L S S Valor de ref. (S/.) 4
; : | 25374 VENDAS ELASTICA. 4" UNIDAD P
. ! H H Valor de ref. (S/.) 5
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

P E" L. .
rog i F%n/ E

i}

Meta Anual

ROPA DE TRABAJO (CAMISAY
PANTALON) EN JEAN

LENTES DE PROTECCION

CHALECOS DE SEGURIDAD
SOMBREROS PARA PROTECCION
SOLAR

SERVICIO DE APOYO DE SEGURIDAD

SERVICIO DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD

SERVICIO DE ADQUISICION DE IMAGEN

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE CAMIONETA

ASISTENTE TECNICO DE CONTROL DE
CALIDAD DE AGUA

ASISTENTE TECNICO DE MONITOREO
DE CAUDALES

ASISTENTE TECNICO DE MEDICION DE
CAUDALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

LIQUIDADOR FINANCIERO

CASACA INSTITUCIONAL

MOCHILAS DE TRABAJO DE CAMPO

GORRO DE DRIL CON BORDADO -

ZAPATOS DE SEGURIDAD - PUNTA DE

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

2170
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

ot

Meta Anual

SOMBRERO DE TELA

ANTICONGELANTE

ACEITE DE MOTOR 2 TIEMPOS

LIQUIDO DE FRENO

ACEITE DE MOTOR DE 4 TIEMPOS

GASOLINA DE 84 OCTANOS

PETROLEO

REFRIGERIOS

AGUA - DE MESA 20 LITROS.

PAPEL DE 75 GR

PAPEL - BOND 75 GR T/A3

CUADERNO CUADRICULADO DE 200

ARCHIVADORES PLASTIFICADOS LOM
ANGOSTO

ARCHIVADORES CON PALANCA
PEQUENOS

PIONER CON 2 ANILLOS

PAPEL LUSTE

VINIFAN GRANDE

FILES TAMANO OFICIO

SOBRE DE MANILA

LAPICERO TINTA LIQUIDA

LAPICERO TINTA SECA

PORTAMINAS X10

REPUESTOS PARA PORTAMINAS

BORRADOR

1CORRECTOR

UNIDAD

_ Jvalor de ref. (S/

Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref, (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)
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Cadigo de alcllwdad Cédigo de Nombre de tarea n Meta Anual
operativa tarea A / f

: : _ Jvalor de ref. (S/
Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
: : BINDER CLIPS DE 2'
H S Valor de ref. (S/)
: : CLIPS MARIPOSA DE 40 MM
H N ST S Valor de ref. (S/)
H : ENGRAPADOR ALICATE
: o T Valor de ref. (S/.)
H ; CINTA MASKINTAPE DE 1"
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; PORTACLIPS
H 1 PO SR Valor de ref. (S1.)
H ; CINTA DE EMBALAJE
H T S Valor de ref. (S/.)
___________________________________ Valor de ref. (S/.)
ECONTROL‘ ___________________________________ Valor de ref. (S/)
{61135 IMONITOREO. MEDICION! ALCOHOL - GEL X 300 ML
e 'DE CAUDALES Y R Valor de ref. (S/.)
H iCALIDAD DE AGUA MEMORIA USB
i T Valor de ref. (S/.)
; : TONER ORIGINAL
H L S Valor de ref. (S/.)
: : TONER ORIGINAL
H S Valor de ref. (S/.)
H : MATERIAL BIBLIOGRAFICO
H o S Valor de ref. (S/.)
H : WINCHA DE LONA DE 50 METROS
H S S Valor de ref. (S/.)
H : WINCHA DE 5 METROS
H T SO Valor de ref. (S/.)
H : LINTERNA RECARGABLE
H T S Valor de ref. (S/.)
: i ELECTRODOS PARA PHMETRO
H - S Valor de ref. (S/)
: i LLANTAS PARA VEHICULOS
H 1 PO S U Valor de ref. (S1.)
: : BATERIA DE 12 VOLTIOS
; O Valar de ref. (S1,)
: : EXTINTOR
: 1 S Valor de ref. (S1.)
: : TUBERIA PVC SAP A-10 DE 1/2"
H R S Valor de ref. (S/.)
: : BOTAS PECHERAS
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; LLANTAS PARA MOTOS
H T S Valor de ref. (S/.)
H ; CAPACITACIONES
H R R SO Valor de ref. (S/.)
: 5 VIATICOS
H T S Valor de ref. (S/.)
i i PRACTICANTES
H T T Valor de ref. (S/.)
TELEFONIA FIJA
H [ T S Valor de ref. (S/.)
; ; TELEFONIA MOVIL
H T S Valor de ref. (S/.)
H : SERVICIOS NO PERSONALES
H T Valor de ref. (S/.)
H ; MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
; : H SERVICIO -
: : 1(MOTOS) Valor de ref. (S/.) 4800
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Cadigo de alcllwdad Cadigo de Nombre de tarea é 1 / i 1 ; < AN ProgfaSicion N < () i Meta Anual
operativa tarea S /i . & ?“ / < o
0. s (s bail }
H H | ST A AL T N . ] i , y o
T - T U N\ VW P %) 2 WY I 1, N e T W SN
H ; ¢ f NN - \ ; e i\ (Y i 3 :
e o TR _ Jvalor de ref. (S/
V.. aREGLASLIMNIMEIRICAS (SOUND) ¢ Valor de ref. (S/.)
: oo METAESDES ANOK M RIOLOZINOS . - Valor de ref. (S/)
: : IMANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE
: s % iRQuPOS Valor de ref. (S/.)
: : : MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
: ; ‘o iVEHCULOS ) Valor de ref, (S/)
: : BALDE 30LTS
H N T S Valor de ref. (S/)
: : MOSTREADOR DE AGUA CON CUERDA
H : . ) Valor de ref. (S/.)
Valor de ref. (S
i i 9
: H Fisica
: : PILAS PARA ESTACION
: : METEOROLOGICA
o Valor de.ref. (/)
GUANTES QUIRURGICOS
: : IMASCARILLA'Y X 100
: BATERIA DE 12V
: Valor de.ref. (/)
: ARNES DE SEGURIDAD
: : : BIDONES DE 15 GAL DE Fisica
H ; ; CAPAC.(REFORZADO ‘
: : EMBUDO GRANDE DE PLASTICO (PARA
H : COMBUSTIBLE) ) Valor de ref. (S/.)
: ; {OBEROL DE MECANICO
; ; LINTERNA RECARGABLE (CAMIONETA)
B g Fisica
H ; iBASICOS PARA PRIMEROS AUXILIOS
i ; SERVICIO DE RECARGA DE BALON DE
: OXIGENO MEDICINAL
i ; {BOTIQUIN PARA DEPOSITO DE 6268142
: : MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
i ; iEQUIPOS DE COMPUTO, TELEFONIA Y H 2001268143
: : {0TROS
i i iIMANTENIMIENTO Y REPARACION DE H
; iBOTE Y MOTOR FUERA DE BORDA 1300268143
i 5 SERVICIO DE ALQUILER DE CHALANA A Fisica
H .o, ACONDICIONAMIENTO DE CASETAY & . .. = % H Fisica
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

SEIL

pMar
o

Meta Anual

16.1.3.14.2

ESTION DE

‘MONITOREO Y
iDESARROLLO DE

{CAPACIDADES PAMPA

{JAHUAY

ECURSOS HUMANOS

BOTE Y MOTOR FUERA DE BORDA

EQUIPOS VARIOS GPS

EQUIPOS PARA MONITOREO DE AGUA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

{RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

MOVILIDAD Y REFRIGERIO

ASIGNACION FAMILIAR

ALIMENTACION

{ESCOLARIDAD

CAMISA MANGA LARGA; DRILL, TALLA
MY XL

ZAPATOS DE SEGURIDAD, HON
AMARILLO, TALLA 39 Y 42

ALIMENTACION PARA PERSONAS
PASANTIA A ITE, 02 ORGANIZAC).

{(PASANTIA A MAJES. 02 ORGAN)

PAPEL FORMATO A-4 DE 75 GR

LAPICEROS TINTA SECA X CAJA DE 25
UND COLOR AZUL

LAPICEROS TINTA SECA X CAJA DE 25
UND COLOR AZUL
PLURION UE TINTA PARA PIZKRKA ™"
ACRILICA (ROJO, VERDE, NEGRO Y
AZILL...

CORRECTORES

CUTER REFORZADO

iTABLERO DE CAMPO ACRILICO

“tADQUSICION UE RERRAMENTAS ™~~~

AGRICOLA/HORTALIZAS, PARA
STENCIA TEC JTUERADE PODA. .

:ADQUISICION DE CINTA METRICA TELA :

iDE 25 MTS

“TAUQUISITIUN DE SEMILLAS EINSUNMUS

PARA FINES DE INVESTIGACION

[FHENG O MBS e -
{CONSTRUCCION PARA EL
CLMPLIMIENTO.DF | AS.ARORES. OF...
VIATICOS, ALIMENTACION Y

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

RECURSO
HUMANO

Lainan

Fisica

Valor de ref. (S/.)

Fisica

Valor de ref. (S/.)

Fisica

Fisica

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Valor de ref. (S/.)

Fisica

Valor de ref. (S/.)

Fisica

Fisica

Fisica

1,000
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SEIL

Cédigo de alcllwdad Cédigo de Nombre de tarea pMar Meta Anual
operativa tarea X7
2,176

7] Fisca | 0 0 SS=P L 01 0o Ty T T T T T T
H POR CONTRATACION DE SS DE
: PERSONAL TECNICO Valor de ref. (S/.)
: GERENTE DE AREA
: : Fisica
: : IRESPONSABLEDELAACTIVIDAD — © MES 8 3268141 frmmrmeemsmemeen b
: : ENCARGADO DE SANEAMIENTO Y Fisca |1y TR
: : SENSIBILIZACION
H : Fisica
BONIFICACION VACACIONAL 50%
MOVILIDAD Y REFRIGERIO
: i ASIGNACION FAMILIAR
: : iASIGNACION ALIMENTACION
H H H ==
H : ESCOLARIDAD Cisica
: : (PANTALONDETRABAO . Valor G2 157)
H : CAMISA DE TRABAJO
POLERA MANGA LARGA
iZAPATOS DE SEGURIDAD
H H H ==
; : CHALECO INSTITUCIONAL Cisica
VESTUARIO PARA PERSONAL
: ; (PETROLEOD2 Valor de.ref. (31
H : GASOLINA 90° OCT.
SERVICIO DE REFRIGERIOS
: i AGUA - DE MESA 20 LITROS
iPAPEL FORMATO A-4 DE 75 GR
H H H s
: : PAPEL FORMATO A-3 DE 75 GR Cisica

APNOP 14 : § PAPELTORWATO R0 eR

AEI 6.1.3.14 : : : )
: : iPAPELFORATOAZDETSCR .. Velor dé il 41)
H ; CUADERNOS CUADRICULADOS
: : ANILLADOS DE 200 HJAS (GRANDE) Valor de ref. (51
H : {ARCHIVADORES DELOMOANCHOCON! ..~ & 4 ffsiea | 5 &+ o 4+ o ¢+ o & o & o & o 4 o &+ o & 0o i 0
; ; iPALANCA (TAMARNO GRANDE) ;
: : PAPEL LUSTRE PARA FORRADO
: : VERDE LIMON, CELESTE AMARILLO)
: : Fisica
H {GESTION Y TRAMITES

613143

iDE SANEAMIENTO

{FISICO LEGAL DEPIPS :

IDEL PERPG

FILE A-4 POR 25 UNIDADES

:TAPAS PLASTIFICADAS (COLOR HUMO, }

Fisica

Fisica

504.6
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Cadigo de actividad
operativa

Codigo de
tarea

Nombre de tarea

JOVECT:
D)

pMar
o

Meta Anual

i6.13.14.4

{MEJORAMIENTO DE LA |

{GESTION DE
{RECURSOS HIDRICOS
'DE LA REGION
{MOQUEGUA

{ANILLO PARA ESPIRALADO 25 MM

ANILLO PARA ESPIRALADO 30 MM

:ANILLO PARA ESPIRALADO 40 MM

ANILLO PARA ESPIRALADO 45 MM

ANILLO PARA ESPIRALADO 50 MM

LAPICEROS TINTA LIQUIDA X CAJA DE
10 UND COLOR AZUL

iLAPICEROS TINTA SECA X CAJADE 10
:UND COLOR AZUL :

PLUMON DE TINTA INDELEBLE (1 ROJO

{PORTAMINAS DE 0.5MM

REPUESTO PORTA MINAS 0.5MM

CUTER REFORZADO

GRAPADOR TIPO ALICATE

BANDEJA PORTA DOCUMENTOS
METALICO

PERFORADOR INDUSTRIAL

TONHER PARA FOTOCOPIADORA

VIATICOS Y ASIGNACIONES

SERVICIOS NO PERSONALES

{0TROS SERVICIOS DE TERCEROS

PERSONAL ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INVERSION

BONIFICACION VACACIONAL 50%

MOVILIDAD Y REFRIGERIO
ASIGNACION FAMILIAR

SERVICIO DE ALIMENTACION

SERVICIOS VARIOS

SERVICIO

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Valor de ref, (S/.)

Fisica

Fisica

Valor. de ref, (S/.)

Valor. de ref, (S/.)
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Cédigo de actividad | Codigode | -\ o o tarea i C 7 i A\ Progfafidcion IR N Qs g i Meta Anual
operativa tarea 3 19 oY /' S, - < ?“ / < )\ k73
o ; i m 4 g -
: - i
: 5 3
: 5 3
; : 0
; : 0

{PROMOCION Y - Val 81, H : H ; ; 3600

613145 IoFUSION DEL PERPG

: 8.400)
: 5 i
: ; GASOLINA 90° OCT. q

:SERVICIO DE ALIMENTOS

{OTROS SERVICIOS DE TERCEROS | SERVICIO | T e i i e e i S v SR

Valor de ref. (S/.) 3,00 3,000 3,000 3,000 3,00 3,00 3,000 3 3,000 36,000
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